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หมวดที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัส     25540191102857 

 ภาษาไทย      :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Arts Program in Cultural Resources Management  

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย :   ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ : Bachelor of Arts (Cultural Resources Management) 
 อักษรย่อภาษาไทย : ศศ.บ. (การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ : B.A. (Cultural Resources Management) 
 
3. วิชาเอก    ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 128 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร  

5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 
  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี  
  หลักสูตรปริญญาตรี 5 ปี   
  หลักสูตรปริญญาตรี 6 ปี  
5.2 ประเภทของหลักสูตร   
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีทางวิชาการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ 
  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
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  หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีปฏิบัติการ 
   ปริญญาตรีแบบก้าวหน้าปฏิบัติการ 
5.3 ภาษาที่ใช้   

  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ  
  หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
 5.4 การรับเข้าศึกษา  
  รับเฉพาะนิสิตไทย 
  รับเฉพาะนิสิตต่างชาติ 
  รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ (นิสิตต่างชาติที่มีความรู้ภาษาไทย) 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน)  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น/หน่วยงานอื่น 
  ชื่อสถาบัน/หน่วยงาน   กรมศิลปากร ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดชลบุรีฯ   
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน 
   EEC model  
   CWIE 
     อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................   
  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอื่น  
  ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ...............................................  
  รูปแบบของการร่วม 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
  ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  เปิดสอนภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2564 
  ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งพิเศษที ่1/2564  
  วันที่........8........เดือน...........มีนาคม ........พ.ศ. ....2564...... 
  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งพิเศษที ่2/2564 
                เมื่อวันที่......8........เดือน.......เมษายน........ พ.ศ. ...2564.......... 
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7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566 
  
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 1. เจ้าหน้าที่/นักวิชาการวัฒนธรรม ในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรส่วนท้องถิ่น 
        2. นักวิจัย/นักวิชาการในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม นักวิจัยสังคมวัฒนธรรม 
นักพัฒนาสังคม นักพัฒนาชุมชน ฯ 
 3. ภัณฑารักษ์ เจ้าหน้าที่ประจ าพิพิธภัณฑ์  
 4. อาชีพด้านการสื่อสารมวลชน 
 5. มัคคุเทศก์ อาชีพอิสระ และอาชีพอ่ืน ๆ 
 
9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1)  นางสาวปาจรีย์ สุขาภิรมย์ เลขประจ าตัวประชาชน 1-7099-0003X-XX-X 

ปร.ด. (การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2559 
ศศ.ม. (การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2553 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 

 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 2 เรื่อง 

 
 (2) นางสาวปวินนา เพ็ชรล้วน เลขประจ าตัวประชาชน  1-1037-0046X-XX-X 

M.A. (History of Arts and Archaeology) SOAS University of London, UK พ.ศ. 2560 
ศศ.บ. (โบราณคดี) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556 

 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 2 เรื่อง 
 

 (3) นางสาวอมรฉัฐ  เสริมชีพ  เลขประจ าตัวประชาชน 1-2001-0031X-XX-X 
 Ph.D. (Museum Studies) University of Leicester, UK พ.ศ. 2563 
 M.Phil. (Visual, Material and Museum Anthropology) University of Oxford, UK พ.ศ. 2559 
 อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 1 เรื่อง 
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 (4) นางสาวศศิธร  โอเจริญ เลขประจ าตัวประชาชน  3-2099-0001X-XX-X 
 อ.ม. (ประวัติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 

ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2546 
 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 1 เรื่อง 

 
 (5) นายเจตน์ ตันติวณิชชานนท์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-3110-0112X-XX-X 
 ศศ.ม. (จริยศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559   
 ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา) เกียรตินิยมอันดับ 1 (เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557  
 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 2 เรื่อง 
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  
 ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ...................................... 

  
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
 11.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 มุ่งบรรลุเป้าหมายในระยะ 5 ปีที่จะสามารถต่อยอดในระยะต่อไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยมีหลักการส าคัญของแผนฯ คือ การยึด “หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพ่ือให้เกิดการบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  ซึ่งเป็น
เงื่อนไขจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนมุ่งเน้นการพัฒนาคนมีความเป็นคนที่สมบูรณ์สังคมไทยเป็นสังคม
คุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง มีคุณภาพและมีเสถียรภาพ การกระจาย
ความม่ันคงอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่ไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม ความหลากหลายทาง ชีวภาพ 
ชุมชนวิถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม ขณะเดียวกันในด้านเศรษฐกิจและอาชีพ พบว่า ประเทศ
อุตสาหกรรมต้องการคนที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะเฉพาะด้านมากขึ้นมีการแข่งขันในตลาดแรงงานที่
สูงมาก บุคคลจึงต้องการความรู้อยู่ตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องเพ่ือปรับตัวในการท างานและประกอบอาชีพที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี
สมัยใหม่มีพัฒนาการที่ก้าวหน้าและรวดเร็วมากขึ้น  มีการผลิตเครื่องมือเครื่องจักร เทคโนโลยี การ
คมนาคม และการขนส่งเจริญขึ้น การแพร่กระจายของข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว  เพราะมี
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงทางด้านโครงสร้าง
ประชากร ดังนั้นความจ าเป็นของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาตัวบุคคล สังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของประเทศชาติและโลก เนื่องจากการเรียนรู้ตลอดชีวิตช่วยให้
บุคคลได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับสภาพการด าเนินชีวิตและการท างานพร้อมที่จะปรับตัวให้
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เข้ากับสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมที่ก าลังจะเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตรวมทั้งยังเป็นการเพ่ิมโอกาส
ทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันในทุกช่วงของชีวิตตั้งแต่แรกเกิดจนตาย  สร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  (Lifelong Learning) Massive Open Online Courses 
(MOOCs) (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, วารสารเศรษฐกิจและสังคม, ปีที่ 56 , 
ฉบับที ่2, กรกฎาคม-ธันวาคม, 2562) 

การพัฒนาเศรษฐกิจประเทศของภาครัฐมียุทธศาสตร์ยกระดับเศรษฐกิจในระยะยาว ผ่าน
อุตสาหกรรมและคลัสเตอร์เป้าหมาย ส าหรับคลัสเตอร์ที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้องกับหลักสูตรคือ กลุ่ม
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นการน าวัฒนธรรมมาพัฒนาต่อยอดให้เกิดมูลค่าเพ่ิมเป็น
ฐานเศรษฐกิจใหม่ หลักสูตรจึงให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ดังกล่าวโดยน ามาเป็นฐานในการพัฒนา
หลักสูตร 
 
 11.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม อันเป็นผลมาจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างระบบ
สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง ส่งผลกระทบตั้งแต่ระดับปัจเจกไปจนถึงสังคมขนาดใหญ่  จากการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579) โดยใน 5 ปีแรก ได้มุ่ง
พัฒนาคุณสมบัติพ้ืนฐานของคนไทยให้มีวินัย ตื่นรู้/เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์
ส่วนรวม สุขภาพกายใจดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีทักษะหลากหลาย คิดวิเคราะห์แยกแยะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในด้านการพัฒนาและการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการตอบโจทย์การด ารงชีวิต
และการด าเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ ทั้งนี้  หลักสูตรฯ  ได้เห็นความส าคัญในการใช้องค์ความรู้ทาง
วัฒนธรรมบูรณาการร่วมกับเทคโนโลยี เพ่ือน ามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชนที่เหมาะสม
กับโลกในศตวรรษที่ 21 และสร้างมูลคา่จากวัฒนธรรม ภูมิปญัญาให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
 
12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 
 12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

จากสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมข้างต้ น
หลักสูตรจ าเป็นต้องปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาและเพ่ิมเติมรายวิชาใหม่โดยให้ความส าคัญกับวัฒนธรรม
ร่วมสมัย ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาวัฒนธรรม ฯ นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ยัง
ส่งเสริมให้ เกิดการพัฒนาความรู้และทักษะจากห้องเรียนสู่ชุมชน (From Classroom to Social 
Engagement) และการพัฒนาการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการฝึกประสบการณ์  (Learning by doing) 
ภาควิชาประวัติศาสตร์ จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรม โดยเพ่ิมเติมการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือตอบสนองความต้องการต่อตลาดแรงงานทั้งในภาครัฐและ
เอกชน โดยก าลังคนที่ผลิตต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันที และมีศักยภาพสูงในการพัฒนา
ตนเองให้เข้ากับลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
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 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
       หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม มีการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร โดยมุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ทางด้านวัฒนธรรม ผสานกับเทคโนโลยี น าไปปรับใช้เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนบนฐานทางวัฒนธรรม สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยบูรพาที่มีพันธกิจในการพัฒนา
ศักยภาพของหน่วยงาน ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนา ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่มีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
13.  ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย 
 13.1 รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
89510064 ภูมบิูรพา 3(2-2-5) 
89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2(1-2-3) 
89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย 2(1-2-3) 
89510664 เสพศิลป์สร้างสุข 2(1-2-3) 
89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก  2(1-2-3)  
89520164 การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ  2(1-2-3) 
89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  
89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 3(2-2-5) 
89520764 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3)  
89530064      โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต                    2(2-0-4) 
89530364  การออกแบบสื่อและการน าเสนอ 2(2-0-4) 
89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ 2(2-0-4) 
89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม 3(0-0-9) 
 
 13.2 รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
 บางรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรนี้ เป็นวิชาเลือกในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา    
ประวัติศาสตร์  
24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 3(3-0-6) 
24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
24932864  การจัดการจดหมายเหตุและสารสนเทศทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา 3(3-0-6) 
24936364 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 3(3-0-6) 
24936564 ชุมชนศึกษา 3(3-0-6) 
24942264 แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24946164 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
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24946964 การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
24947364 การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
24947464 การอนุรักษ์โบราณสถาน 3(3-0-6) 
25011564 อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 
25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 3(3-0-6)  
25036864  ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
25032364 ประวัติศาสตร์สังคมและภูมิปัญญาไทย 3(3-0-6)  
25043864 ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สมัยใหม่ 3(3-0-6) 
25121164 โบราณคดีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
25132164  ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 3(3-0-6) 
25132264  ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
25136164 โบราณคดีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
25136564  ประติมานวิทยาในศาสนาฮินดูและพุทธศาสนาเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 
 13.3   การบริหารจัดการ 
  ในการจัดการเรียนการสอนนั้น ได้มีการประสานงานกับคณะต่าง ๆ ที่จัดรายวิชาซึ่งนิสิตใน
หลักสูตรนี้ต้องลงทะเบียนเรียน โดยต้องมีการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้บริหารและ
อาจารย์ผู้สอนซึ่งอยู่ต่างคณะ เพื่อก าหนดเนื้อหาและกลยุทธ์การสอนตลอดจนการวัดและประเมินผล ทั้งนี้
เพ่ือให้นิสิตได้บรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรนี้ ส่วนนิสิตที่มาเลือกเรียนเป็นวิชาเลือกเสรี หรือวิชาโทนั้น
ต้องมีการประสานกับคณะต้นสังกัดเพ่ือให้ทราบถึงผลการเรียนรู้ของนิสิตว่าสอดคล้องกับหลักสูตรที่นิสิต
เหล่านั้นเรียนหรือไม่ 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
-ปรัชญา- 

มุ่งผลิตบัณฑิตให้รอบรู้ บูรณาการความรู้ด้านทรัพยากรวัฒนธรรมและการจัดการทุนทาง
วัฒนธรรม ผสานนวัตกรรม เทคโนโลยี เกิดคุณค่าต่อสังคมและเศรษฐกิจ 

 
-ความส าคัญ- 

จากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตั้งแตแ่ผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 และนโยบายของรัฐบาลด้าน 
ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ได้ก าหนดให้ (1) อุปถัมภ์ คุ้มครอง และท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและ 
ศาสนาอื่น ๆ (2) ฟ้ืนฟูและสืบสานคุณค่าความหลากหลายของวัฒนธรรมไทยทั้งท่ีเป็นวิถีชีวิต ประเพณี 
ค่านิยมที่ดีงาม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการดูแลรักษาแหล่งอุทยานประวัติศาสตร์ โบราณสถาน พิพิธภัณฑ์ 
ต่าง ๆ เพื่อการศึกษาเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตบนพื้นฐาน ความรู้และความเป็นไทย 
รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโบราณสถานให้เป็นมรดกทางวัฒนธรรมระดับโลก (3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง
วัฒนธรรมและการนันทนาการ และ (4) ขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดให้เป็นกลไกเฝ้าระวังทาง 
วัฒนธรรมที่ครอบคลุมทั้งวิถีชีวิตและสื่อทุกประเภทที่มีผลกระทบต่อการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรม  
นอกจากนี้ ภาครัฐให้ความส าคัญในการจัดการทุนวัฒนธรรม เห็นได้ชัดจากนโยบายในระดับชาติ อาทิ 
แนวความคิดในเรื่องเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ซึ่งเป็นแนวคิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานของการใช้องค์ความรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์งานและการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่เชื่อมโยง
กับรากฐานทางวัฒนธรรม การสั่งสมความรู้ของสังคมไทย เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ มีการก าหนด
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีชัดเจน จากค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภาในวันที่ 
29 ธันวาคม 2551 ในหัวข้อ 4.2.3.1 ว่า “ขยายฐานการบริการในโครงสร้างการผลิตของประเทศ และ
เชื่อมโยงธุรกิจภาคบริการ อุตสาหกรรม และเกษตรเข้าด้วยกันให้เป็นกลุ่มสินค้า เช่น ธุรกิจสุขภาพ 
อาหารและการท่องเที่ยว รวมทั้งสินค้าบริการที่ใช้ความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทยที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีสมัยใหม่” จากนโยบายดังกล่าวส่งผลต่อการใช้ศักยภาพและพัฒนาต่อยอด
ของอุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ไทยซึ่งคงความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ที่มุ่งพัฒนาฐานการผลิตและบริการ ให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบน
ฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความ
มั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคมโดยอยู่บนฐานของทรัพยากรธรรมชาติและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนับสนุน
การมีส่วนร่วมของชุมชนรวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 
ด้านแผนงานพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ครอบคลุมสาขาการพัฒนา 6 สาขา ได้แก่ (1) มรดก
ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา และความหลากหลายทางชีวภาพ (2) เอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม (3) 
งานฝีมือและหัตถกรรม (4) อุตสาหกรรมสื่อบันเทิง และซอฟต์แวร์ (5) การออกแบบ และ พัฒนาสินค้า
เชิงสร้างสรรค์ และ (6) การขับเคลื่อนและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ ส าหรับการวัด
ขนาดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในประเทศไทย ยึดตามรูปแบบของ UNCTAD เป็นกรอบ โดยแบ่งประเภท
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ได้แก่ (1) มรดกทางวัฒนธรรม (2) ศิลปะ (3) สื่อ และ (4) 
งานสร้างสรรค์ตามลักษณะงาน จนกระท่ังปัจจุบันแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยังคงมุ่ง
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พัฒนาให้ผู้ประกอบการไทยให้มีศักยภาพมากขึ้น ช่วยเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถ
ผู้ประกอบการในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการอัตราการขยายตัวของภาคบริการและ
ภาคอุตสาหกรรมให้สูงขึ้น กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้เอ้ือต่อการด าเนินกิจการ
โครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมพัฒนาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ มูลค่าการค้าการลงทุนในประเทศ ใน
ภูมิภาคและชายแดนเพ่ิมขึ้นเพ่ือก้าวสู่การผู้ประกอบการไทยที่มีศักยภาพในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 ผู้ประกอบการจะต้องพัฒนาตนเองให้สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตโดยใช้ระบบอัตโนมัติใน
กระบวนการผลิตมากข้ึนและสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าโดยการวิจัยและพัฒนา การใช้นวัตกรรมความคิด
สร้างสรรค์ และพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม มีความมุ่งหวังที่จะผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้และความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงและกว้างขวาง บนพ้ืนฐานองค์ความรู้หลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) โดยเน้นอยู่บนฐานองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรม 
และมรดกทางภูมิปัญญา อันสามารถต่อยอด ความรู้ความช านาญในการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมเพ่ือสร้างสมดุลของการอนุรักษ์ และ
ใช้ประโยชน์เพื่อตอบรับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล และความต้องการของ
ภาคเอกชน  
 

-เหตุผลในการปรับปรุง-   
จากภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส าคัญในทุกด้าน ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม 

และวัฒนธรรม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยบูรพา 
จึงได้ปรับโครงสร้างหลักสูตร 2564 เพ่ือให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยเฉพาะนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก มุ่งเน้นการพัฒนาบัณฑิตตามพันธกิจและอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยบูรพา และคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งเน้นสร้างบัณฑิตที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 รวมทั้งมีความพร้อมเพ่ือท างานสร้างสรรค์สังคม และเพ่ือตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตร ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ได้ลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหา 
เน้นการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา เพ่ิมการพัฒนาทักษะกระบวนการปฏิบัตจิริงโดยเพิ่มรายวิชาการ  
บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และเพ่ิมรายวิชาที่มุ่งพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือตอบรับกับการพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพสูงในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับ
นานาชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  10  

-วัตถุประสงค์- 
 1.  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว บัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้   

1.1  มีคุณธรรม จริยธรรม และระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม และประเทศตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการ บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.2  มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม รู้เท่าทันต่อการพัฒนาและ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และของโลก  

1.3  สามารถประยุกต์และบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
ร่วมกับศาสตร์แขนงอ่ืน ๆ ในการค้นคว้าวิจัย ประมวลผล และน าเสนองานในด้านการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม 

1.4  มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม มีภาวะผู้น าและสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในพหุวัฒนธรรม ตลอดจนมีทักษะการแก้ปัญหา แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.5  สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน ในการค้นคว้า รวบรวมข้อมูล รวมถึงการ
น าเสนอข้อมูล การใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

1.6  มีทักษะพิสัย ในการน าองค์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม มาประยุกต์และ
บูรณาการในการประกอบอาชีพ 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. การพัฒนาอาจารย์ให้มี
คุณสมบัติ คุณวุฒิที่สูงขึ้น 
ส่งเสริมให้เข้าร่วมสัมมนา 
อบรมวิชาการ เกี่ยวกับการ
การเรียนสอน และมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1.1 ก าหนดให้อาจารย์ใหม่ต้องเข้า
รับการอบรมหลักสูตรเบื้องต้น
เกี่ยวกับการเป็นครู เทคนิคการสอน 
การวัดและประเมินผล 
1.2 ก าหนดให้อาจารย์ต้องเข้ารับ
การอบรม สัมมนา หรืออ่ืน ๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ในงานวิชาการที่
เกี่ยวข้อง 
1.3 ส่งเสริมให้คณาจารย์ศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
1.4 ส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยเพื่อ
การเรียนการสอนและขอก าหนด
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

1.1 อาจารย์ใหม่ทุกคนผ่านการ
อบรมหลักสูตรเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
เป็นครู เทคนิคการสอน การวัดและ
ประเมินผล 
1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่านการ
อบรม ร้อยละ 80 
1.3 อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
1.4 รายงานผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอย่าง 1 
คน 

2. การส่งเสริมและจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อเป็น
เครื่องมือในการศึกษา
ค้นคว้า 

หลักสูตรร่วมกับคณะในการพัฒนา
ปรับปรุงทรัพยากรหรือสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้   
- จัดท า/ปรับปรุงห้องคลังข้อมูลทาง 
ประวัติศาสตร์ เพื่อให้นิสิตได้ใช้สื่อ
ต่าง ๆ ประกอบการเรียนรู้เพิ่มเติม 
- จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์ เช่น ตลับเมตร เข็มทิศ ไม้
เวอร์เนีย ลูกน้ าวัดระดับ สมุดกราฟ
เส้นเขียว ฯลฯ เพ่ือให้นิสิตได้ใช้ใน
การออกประสบการณ์ภาคสนาม 
- มีการปรับปรุงข้อมูลวิชาการของ
สื่อการเรียนการสอน และการจัด
แสดงโบราณวัตถุภายในห้อง
คลังข้อมูล 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยอย่าง
น้อย ร้อยละ 60 มีระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

3. การพัฒนานิสิตและ
สนับสนุน 
การเรียนรู้ทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 

- จัดโครงการประกวดการสร้างสรรค์
นวัตกรรม เทคโนโลยีของภาควิชาฯ 
เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้มีเวทีในการ
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีฯ  
- จัดท า Facebook Page และ 
Youtube Channel ของภาควิชาฯ
เพ่ือให้นิสิตได้มีช่องทางการเผยแพร่

- นิสิตเข้าร่วมการประกวดอย่างน้อย
ร้อยละ 50 
- มีการเผยแพร่ผลงานจากกิจกรรม
ของภาควิชา ฯ และผลงาน
สร้างสรรค์ในรายวิชาต่าง ๆ ไม่ต่ า
กว่า 5 ผลงานต่อภาคการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลงานจากกิจกรรมของภาควิชาฯ 
และผลงานสร้างสรรค์ในรายวิชาต่าง 
ๆ 

 

4. การประสานความร่วมมือ 
สร้างเครือข่ายระหว่าง 
สถาบันกับหน่วยงาน/ 
องค์กร/ชุมชน 

- จัดโครงการศึกษาดูงาน การ
ปฏิบัติงานภาคสนาม การฝึก
ประสบการณ์กับหน่วยงาน/องค์กร/
ชุมชนในกลุ่มเป้าหมาย  

-  หนังสือบันทึกข้อ   
ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน 
ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 
  และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  
  ระบบไตรภาค  
  ระบบจตุรภาค  
  ระบบอ่ืน ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีภาคฤดูร้อน      จ านวน....................ภาค ภาคละ.....................สัปดาห ์
  ไม่มีภาคฤดูร้อน 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาต้น เดือน    มิถุนายน    ถึง    ตุลาคม   .     
 ภาคการศึกษาปลาย เดือน     พฤศจิกายน     ถึง    กุมภาพันธ์      .     

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  
 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า หรืออนุปริญญา 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม ให้เป็นไปตามประกาศของคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 

นิสิตอาจมีปัญหาในการปรับตัวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และการควบคุมตนเอง การปรับตัวเข้ากับสถานศึกษาใหม่ ความห่างไกลจากครอบครัว สิ่งแวดล้อม
รอบตัว และการเรียนในระดับอุดมศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ จัดระบบการให้ค าปรึกษา การแนะแนว 
โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจากสาขาวิชา และประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอน และผู้ปกครองในกรณีที่มีปัญหา 
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2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
ปีการศึกษา 2564 2565 2566 2567 2568 

จ านวนรับเข้า ปีที่ 1 49 49 49 49 49 

ปีที่ 2 (19) 49 49 49 49 

ปีที่ 3 (57) (19) 49 49 49 

ปีที่ 4  (83) (57) (19) 49 49 

รวม 49 (159) 98 (76) 147 (19) 196 196 
คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 83 57 19 49 49 

หมายเหตุ  จ านวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงค้างจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2559 

 
2.6 งบประมาณตามแผน 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา กรณีเหมาจ่ายเทอมละ 15,000 บาท เป้าหมายการรับนิสิตปีการศึกษา
ละ 49 คน 

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ  
หน่วย: พันบาท 

หมวดรายรับ 2564 2565 2566 2567 2568 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 1,470 2,940 4,410 5,880 5,880 

หมายเหตุ: คิดจากค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อปีการศึกษา ต่อคน คูณด้วยจ านวนนิสิตในปี
การศึกษานั้น  
  

2.6.2 ประมาณการงบประมาณรายจ่าย 
หน่วย: พันบาท 

หมวดรายจ่าย 2564 2565 2566 2567 2568 
1. งบบุคลากร 200 220 240 260 280 
2. งบด าเนินการ 200 400 500 600 700 
3. งบลงทุน 500 500 600 700 800 
4. งบเงินอุดหนุน 500 500 600 700 800 

รวม 1,400 1,620 1,940 2,260 2,580 
 

หมายเหตุ: ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 30,000 บาท (นิสิตภาคปกติ) 
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2.7 ระบบการศึกษา 
       แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 

 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
 อ่ืน ๆ (ระบุ) 
  แบบชุดรายวิชา (Module system) 
  Google Classroom, Zoom, Microsoft Teams 

 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง การเทียบ
โอนผลการเรียนนิสิตระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
 การสะสมหน่วยกิต (Credit bank) เป็นไปตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง แนวทางการด าเนินงานระบบคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2562 และประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา  

 
 3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.1 หลักสูตร  

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  128  หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   30 หน่วยกิต 
 2. หมวดวิชาเฉพาะ   92 หน่วยกิต 
  2.1 วิชาพ้ืนฐาน  24 หน่วยกิต 
  2.2 วิชาเอกบังคับ  48  หน่วยกิต 
  2.3 วิชาเอกเลือก  12 หน่วยกิต 
  2.4 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  8 หน่วยกิต 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี                6  หน่วยกิต 
  
 โครงสร้างวิชาโทจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม (Minor in Cultural Resources 
Management)  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 1. วิชาโทบังคับ    9 หน่วยกิต 
 2. วิชาโทเลือก     6 หน่วยกิต 
   
 
 
 
 



  16  

3.1.3 รายวิชา 
1.  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
 1. กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ จ านวน  9  หน่วยกิต 
  1.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต 
89510064 ภูมบิูรพา 3(2-2-5) 
 Wisdom of BUU 
  1.2 รายวิชาเลือก ให้เลือกเรียนจาก 3 กลุ่มย่อย จ านวน 6 หน่วยกิต ดังนี้ 
   1.2.1 ปรัชญาชีวิตเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 2 หน่วยกิต  
89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2(1-2-3) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
   1.2.2 วิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 
รายวิชา จ านวน 2 หน่วยกิต  
89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย 2(1-2-3) 
 Physical Well-being Management 
   1.2.3 สุนทรียศาสตร์เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 2 หน่วยกิต 
89510664 เสพศิลป์สร้างสุข 2(1-2-3) 
 Appreciation of Arts for a Happy Life 
 
 2.   กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก  จ านวน  12  หน่วยกิต  
ให้เลือกเรียนรายวิชาให้ครบ 12 หน่วยกิต จาก 3 กลุ่ม ดังนี้ 
  2.1 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 4 หน่วยกิต  
89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก  2(1-2-3) 
 Citizenship and Responsibility towards Society of Thailand,  
 ASEAN, and the World 
89520164 การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ  2(1-2-3) 
 Lateral Thinking Skill Development  
  2.2 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 6 หน่วยกิต  
89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  

English for Communication 
89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 3(2-2-5) 

Collegiate English 
  2.3 ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา จ านวน 2 หน่วยกิต  
89520764 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3)  
 Thai Language Skills for Communication   
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 3.  กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต จ านวน  9  หน่วยกิต 
  3.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา จ านวน 2 หน่วยกิต 
89530064      โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต                    2(2-0-4) 
                    Opportunities and Challenges for Future Careers 
 
  3.2  รายวิชาเลือก 3 รายวิชา จ านวน 7 หน่วยกิต 
   3.2.1 รายวิชาความรู้เพื่อการท างาน ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 4 หน่วย
กิต ดังนี้ (จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาสามารถเข้าถึงเนื้อหาทุกรายวิชาได้
ตลอดเวลา ไม่มีการจัดตารางสอน นิสิตเลือกรายวิชาได้ทุกภาคเรียน เข้ารับการประเมินผลได้ตลอดเวลา 
โดย Computer-based testing or Internet-based testing) 
รายวิชาด้านเทคโนโลยี 
89530364  การออกแบบสื่อและการน าเสนอ 2(2-0-4) 
 Media Design and Presentation 
รายวิชาด้านการบริหารจัดการ 
89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ 2(2-0-4) 
 Service Experiences Design 
   3.2.2 รายวิชาบูรณาการ ให้หลักสูตรก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 3 หน่วยกิต (จัดการเรียนการสอนแบบ Project-based Learning ไม่มีการจัดตารางสอน แต่
จัดเป็นกิจกรรม Pitching) นิสิตจะลงวิชานี้ได้ต้องผ่านรายวิชาในกลุ่ม 3.1 และ 3.2.1 ครบ 6 หน่วยกิต 
89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม 3(0-0-9) 
 Creating Social Enterprises 
 
ความหมายของรหัสวิชา 
 รหัสวิชาประกอบด้วยเลข 8 หลัก มีความหมายดังนี้  
 เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง รหัสของโครงการจัดตั้งสถาบันการศึกษาท่ัวไป 
 เลขรหัสหลักที่ 4-6 หมายถึง ล าดับของรายวิชา 
  100-199 หมายถึง กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ 
  200-299 หมายถึง กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
  300-399 หมายถึง กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต 
 เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง ปีที่สร้างรายวิชา 
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2.  หมวดวิชาเฉพาะ   92 หน่วยกิต 
2.1 วิชาพื้นฐาน   24 หน่วยกิต 

24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 3(3-0-6) 
 Ethnography 
24921164 แนวคิดทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Cultural Concepts 
24921264  วัฒนธรรมกับการตลาด 3(3-0-6) 
 Culture and Marketing 
25011564 อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 
 Thai Civilization 
25021664  อารยธรรมตะวันตก 3(3-0-6) 
 Western Civilization 
25021764 อารยธรรมตะวันออก 3(3-0-6) 
 Eastern Civilization   
25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local History 
25121164 โบราณคดีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Introduction to Archaeology 
 

2.2 วิชาเอกบังคับ  48 หน่วยกิต 
24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
 Conservation and Management of Thai Cultural Resources 
24922264   พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

Museums in 21st Century Society 
24922364   การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทจับต้องได้และจับต้องไม่ได้   3(3-0-6)  

Tangible and Intangible Cultural Resources Management    
24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Principles of Cultural Resources Management  
24932264 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Operating Cultural Resources Management Organizations 
24932364 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Law and Cultural Management 
24932464 ระเบียบวิธีการวิจัยทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Culture 
24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา 3(3-0-6) 
 Museum Studies 
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24936364 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
 Technology for Cultural Media Production 
24936764 สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Online Media and Databases of Cultural Resources 
24937164  การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ และ  3(2-2-5) 
 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรม 
  Exhibitions, Displays, Presentations, and  
 Publications of Cultural Resources  
24937264 การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Museum Management 
24942164 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business-Oriented Cultural Resources Management   
24942264 แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 World Cultural Heritage Sites 
24946264 ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก 3(3-0-6) 
 Cultural Resources in Eastern Thailand 
24947564 สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Seminar in Cultural Resources Management 
 

2.3 วิชาเอกเลือก  12  หน่วยกิต 
โดยเลือกจาก กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

หรือ กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านโบราณคดี (กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง) 
2.3.1 กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
 Thai Folk Art and Handicrafts 
24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 3(3-0-6) 
 Religions and Their Cultural Resources in Southeast Asia 
24932864  การจัดการจดหมายเหตุและสารสนเทศทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Archives and Cultural Information Management   
24932964    พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์  3(3-0-6) 

Art Museums and Galleries 
24936564 ชุมชนศึกษา 3(3-0-6) 
 Community Studies 
24946164 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cultural Tourism   
24946864 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Local History for Cultural Resources Management 
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24946964 การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Historic Districts and Cities Conservation 
25032364 ประวัติศาสตร์สังคมและภูมิปัญญาไทย 3(3-0-6) 
 Thai Social and Intellectual History 
25036864 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 History and Tourism 
25043864 ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมของ 
 เอเชียตะวันออกเฉียงใต้สมัยใหม่ 3(3-0-6) 
 Social and Cultural History of Modern Southeast Asia 
 
  2.3.2 กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านโบราณคดี 
24932664 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 3(3-0-6) 
 Myths, Rituals and Symbols 
24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 3(3-0-6) 
 Folk Life and Material Culture 
24947364 การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Historical Park Management 
24947464 การอนุรักษ์โบราณสถาน 3(3-0-6) 
 Monuments Conservation 
25132164 ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Art and Architecture in Thailand 
25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
 Art and Archaeology in Neighboring Countries 
25136164 โบราณคดีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Archaeology in Thailand 
25136264 โบราณคดีชุมชน 3(3-0-6) 
 Community Archaeology  
25136564  ประติมานวิทยาในศาสนาฮินดูและพุทธศาสนาเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Hindu and Buddhist Iconography  
25146164 โบราณคดีภาคตะวันออกในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Archaeology in Eastern Thailand 
 

2.4 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  8 หน่วยกิต 
 ให้เรียนวิชาต่อไปนี้รวม 8 หน่วยกิต โดยเรียนรายวิชา 

24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 2(1-2-3) 
 Preparation for Work 

 และเลือกเรียน กลุ่ม ก. หรือ กลุ่ม ข. 
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กลุ่ม ก. 
24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 
 Cooperative and Work Integrated Education 

กลุ่ม ข. 
 เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกกลุ่ม 3.1 หรือ 3.2 ทดแทน 6 หน่วยกิต 
 
 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6      หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ ทั้งนี้โดยได้รับค าแนะน าและยินยอมจากอาจารย์ที่ปรึกษา  
 
วิชาเลือกเสรีของภาควิชาประวัติศาสตร์ 
 ภาควิชาประวัติศาสตร์ได้เปิดรายวิชาเลือกเสรีเพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตทุกสาขาวิชาที่มีความ
ต้องการจะเรียนในรายวิชาที่ตนสนใจ ได้แก่รายวิชา 
 
24910164   พิพิธภัณฑ์ในวัฒนธรรมสมัยนิยม 3(3-0-6) 
 Museums in Popular Culture 
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วิชาโทสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 นิสิตจากทุกคณะและทุกสาขาวิชาที่สนใจสามารถสมัครเรียนได้ / เริ่มเรียนภาคปลาย ตั้งแต่ชั้น
ปีที่ 2 (ยกเว้น นิสิตวิชาเอกสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม)  
 รายวิชา จ านวนหน่วยกิต  (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง) 

1.   วิชาโทบังคับ    9  หน่วยกิต 
24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
       Conservation and Management of Thai Cultural Resources 
24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
  Principles of Cultural Resources Management 
24942164 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business-Oriented Cultural Resources Management   
  
 2.   วิชาโทเลือก      6  หน่วยกิต 
24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 3(3-0-6) 
 Ethnography 
24922264   พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

Museums in 21st Century Society 
24932264 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Operating Cultural Resources Management Organizations 
24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
 Thai Folk Art and Handicrafts 
24932664 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 3(3-0-6) 
 Myths, Rituals and Symbols 
24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 3(3-0-6) 
 Religions and Their Cultural Resources in Southeast Asia 
24932964    พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์  3(3-0-6) 

Art Museums and Galleries 
24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา 3(3-0-6) 
 Museum Studies 
24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 3(3-0-6) 
                 Folk life and Material Culture 
24936564 ชุมชนศึกษา 3(3-0-6) 
        Community Studies 
24937164    การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ และ 
                 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
               Exhibitions, Displays, Presentations, and  
 Publications of Cultural Resources   
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24946164  การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cultural Tourism 
24946264   ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก 3(3-0-6) 
          Cultural Resources in Eastern Thailand 
25011564   อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 
 Thai Civilization  
25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local History 
25036864 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 History and Tourism   
25132164 ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Art and Architecture in Thailand 
25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
 Art and Archaeology in Neighboring Countries 
25136164 โบราณคดีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Archaeology in Thailand 
 
ความหมายของเลขรหัสวิชา 
 เลขรหัสสามตัวแรก   249 หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

 250 หมายถึง สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
 251 หมายถึง สาขาวิชาโบราณคดี       
เลขรหัสตัวที่ 4 หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
เลขรหัสตัวที่ 5 ของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 เลข  0 หมายถึง วิชาเลือกเสรี 
 เลข  1 หมายถึง วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน 
 เลข  2-5 หมายถึง วิชาที่เป็นการบรรยายภาคทฤษฎี 
 เลข  6-8  หมายถึง วิชาที่เป็นการศึกษาและฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
 เลข  9 หมายถึง วิชาที่เป็นวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 

 เลขรหัสตัวที่ 6 หมายถึง ล าดับรายวิชาในหมวดของเลขรหัสตัวที่ห้า  
 เลขรหัสตัวที่ 7 - 8  หมายถึง  ปีที่สร้างรายวิชา 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  

ในแต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
89510064 ภูมบิูรพา 

Wisdom of BUU 
3(2-2-5) 

89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน  
และโลก 
Citizenship and Responsibility towards Society 
of Thailand, ASEAN, and the World 

2(1-2-3) 
 

89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

89520764 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai Language Skills for Communication 

2(1-2-3) 

วิชาเฉพาะ 
พ้ืนฐาน 

24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 
Ethnography 

3(3-0-6) 

25011564 อารยธรรมไทย 
Thai Civilization 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 16 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

Philosophy of Sufficiency Economy 
2(1-2-3) 

89520164 การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ 
Lateral Thinking Skill Development  

2(1-2-3) 

89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 
Collegiate English 

3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะ 
พ้ืนฐาน 

25121164 โบราณคดีเบื้องต้น  
Introduction to Archaeology 

3(2-2-5) 

25021764 อารยธรรมตะวันออก  
Eastern Civilization   

3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี XXXXXX64 วิชาเลือกเสรี 3 
รวม (Total) 16 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย 

Physical Well-being Management 
2(1-2-3) 

89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต 
Opportunities and Challenges for Future 
Careers 

2(2-0-4) 

 89530364 การออกแบบสื่อและการน าเสนอ 
Media Design and Presentation 

2(2-0-4) 

วิชาเอก 
บังคับ 

24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 
Conservation and Management of Thai 
Cultural Resources 

3(3-0-6) 

24922364 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทจับต้องได้
และจับต้องไม่ได้   
Tangible and Intangible Cultural Resources 
Management    

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะ 
พ้ืนฐาน 

25021664 อารยธรรมตะวันตก 
Western Civilization 

3(3-0-6) 

วิชาเลือกเสรี XXXXXX64 วิชาเลือกเสรี 3 
รวม (Total) 18 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
89510664 เสพศิลป์สร้างสุข 

Appreciation of Arts for a Happy Life 
2(1-2-3) 

89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ 
Service Experiences Design 

2(2-0-4) 

วิชาเอก
บังคับ 

24922264 พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21  
Museums in 21st Century Society 

3(3-0-6) 

วิชาเฉพาะ 
พ้ืนฐาน 

25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
Local History 

3(3-0-6) 

24921164 แนวคิดทางวัฒนธรรม 
Cultural Concepts 

3(3-0-6) 

24921264 วัฒนธรรมกับการตลาด  
Culture and Marketing 

3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXX64 วิชาเอกเลือก 3 
รวม (Total) 19 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  28  

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาศึกษา

ทั่วไป 
89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม 

Creating Social Enterprises 
3(0-0-9) 

วิชาเอก
บังคับ 

24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม   
Principles of Cultural Resources Management 

3(3-0-6) 

24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา 
Museum Studies 

3(3-0-6) 

24932364 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม 
Law and Cultural Management 

3(3-0-6) 

24932264 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม   
Operating Cultural Resources Management 
Organizations 

3(3-0-6) 

24936364 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม      
Technology for Cultural Media Production 

3(2-2-5) 
 

รวม (Total) 18 
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ- 

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเอกบังคับ 24932464 ระเบียบวิธีวิจัยทางวัฒนธรรม 

Research Methodology in Culture 
3(3-0-6) 

24936764 สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม 
Online Media and Databases of Cultural 
Resources 

3(2-2-5) 

24937164 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ และการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรม 
Exhibitions, Displays, Presentations, and 
Publications of Cultural Resources 

3(2-2-5) 

24937264 การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
Local Museum Management 

3(3-0-6) 

การบูรณาการ
การเรียนรู้กับ
การท างาน 

24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
Preparation for Work 

2(1-2-3) 

วิชาเอกเลือก XXXXXX64 วิชาเอกเลือก 3 
XXXXXX64 วิชาเอกเลือก 3 

รวม (Total) 20 
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ปีท่ี 4   ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 
กลุ่ม ก. 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
การบูรณา
การการ

เรียนรู้กับการ
ท างาน 

24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 
Cooperative and Work Integrated Education 
 

6(0-18-9) 

รวม (Total) 6 
  
 กลุ่ม ข. 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเอกเลือก XXXXXX64 วิชาเอกเลือก 3 
วิชาเอกเลือก XXXXXX64 วิชาเอกเลือก 3 

รวม (Total) 6 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาเอกบังคับ 24942164 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ 

Business-Oriented Cultural Resources 
Management   

3(3-0-6) 

24947564 สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  
Seminar in Cultural Resources Management 

3(2-2-5) 

24942264 แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 
World Cultural Heritage Sites 

3(3-0-6) 

24946264 ทรัพยากรวัฒนธรรมภาคตะวันออก 
Cultural Resources in Eastern Thailand 

3(3-0-6) 

วิชาเอกเลือก XXXXXX64 วิชาเอกเลือก 3 
  รวม (Total) 15 
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แผนการศึกษาของนิสิตในวิชาโทสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม แต่ละภาคเรียนของปีการศึกษา 
มีดังนี้ 

ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาโทบังคับ 24922164
  

การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 
Conservation and Management of Thai 
Cultural Resources 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 
      

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาโทบังคับ 24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Principles of Cultural Resources Management 

3(3-0-6) 

วิชาโทเลือก XXXXXX64 วิชาโทเลือก 3(3-0-6) 
รวม (Total) 6 

     
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาโทเลือก XXXXXX64 วิชาโทเลือก 3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 
         

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาต้น (First Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต 

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-
ศึกษาด้วยตนเอง) 

วิชาโทบังคับ 24942164 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ 
Business-Oriented Cultural Resources 
Management   

3(3-0-6) 

รวม (Total) 3 
3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

  (เอกสารแนบหมายเลข 1) 
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3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 (1)  นางสาวปาจรีย์ สุขาภิรมย์ เลขประจ าตัวประชาชน 1-7099-0003X-XX-X 
ปร.ด. (การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2559 
ศศ.ม. (การบริหารศิลปะและวัฒนธรรม) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2553 
กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 

 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 2 เรื่อง 
 (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 
 ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
24922159 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
24931159 วัฒนธรรมกับการตลาด 3(3-0-6) 
24931259 แนวคิดทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24932159 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24932559 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
24936459 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 3(2-2-5) 
24936359 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
24946159 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24946459 โครงการศึกษาเฉพาะเรื่อง 3(1-4-4) 
24946659 การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
24947159 การเตรียมฝึกงานด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 1(1-0-2) 
24947259 การฝึกงานด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(0-6-3) 
  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
 รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

24921264 วัฒนธรรมกับการตลาด 3(3-0-6) 
24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
24936364 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 3(3-0-6) 
24937264 การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
24946164 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 2(1-2-3) 
24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 6(0-18-9) 
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 (2)  นางสาวปวินนา เพ็ชรล้วน เลขประจ าตัวประชาชน  1-1037-0046X-XX-X 
M.A. (History of Arts and Archaeology) SOAS University of London, UK พ.ศ. 2560 
ศศ.บ. (โบราณคดี) เกียรตินิยมอันดับ 1 มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556 

 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 2 เรื่อง 
 (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 
 ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
24921159 ชาติพันธุ์วิทยา 3(3-0-6) 
24932759 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
3(3-0-6) 

24946459 โครงการศึกษาเฉพาะเรื่อง 3(1-4-4) 
24946959 การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
24947359 การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
24947459 การอนุรักษ์โบราณสถาน 3(3-0-6) 
25121159 โบราณคดีเบื้องต้น 3(3-0-6) 
25132259 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
25136159 โบราณคดีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
  

ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 3(3-0-6) 
24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
3(3-0-6) 

24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 2(1-2-3) 
24946964 การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
24947364 การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
24947464 การอนุรักษ์โบราณสถาน 3(3-0-6) 
24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 
25121164 โบราณคดีเบื้องต้น   3(2-2-5) 
25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
25136164 โบราณคดีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
25136564 ประติมานวิทยาในศาสนาฮินดูและพุทธศาสนาเบื้องต้น 3(3-0-6) 
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(3)  นางสาวอมรฉัฐ  เสริมชีพ  เลขประจ าตัวประชาชน 1-2001-0031X-XX-X 
  Ph.D. (Museum Studies) University of Leicester, UK พ.ศ. 2563 
 M.Phil. (Visual, Material and Museum Anthropology) University of Oxford, UK พ.ศ. 2559 
 อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2556 
 ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 1 เรื่อง  
 (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 
 ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
24932459 ระเบียบวิธีการวิจัยทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24936259 พิพิธภัณฑ์ศึกษา  3(3-0-6) 
24946659 สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
24947559 สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(2-2-5) 

 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 

24922264 พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
24932264 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24932364 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
24932464 ระเบียบวิธีการวิจัยทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 

24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา  3(3-0-6) 
24937164 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ และการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรม 
3(2-2-5) 

24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 2(1-2-3) 
 

 
  
   
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
24910164 พิพิธภัณฑ์ในวัฒนธรรมสมัยนิยม 3(3-0-6) 

24932964 พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์ 3(3-0-6) 

24946664 สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
24947564 สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 
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 (4)  นางสาวศศิธร  โอเจริญ เลขประจ าตัวประชาชน  3-2099-0001X-XX-X 
 อ.ม. (ประวัติศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
 ศศ.บ. (ประวัติศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2546 
 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 1 เรื่อง 
 (เอกสารแนบหมายเลข 2) 

 
  ภาระงานสอนเดิม 

 

 
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
24922159 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
24946459 โครงการศึกษาเฉพาะเรื่อง 3(1-4-4) 
25021559 อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 
25021759 อารยธรรมตะวันออก 3(3-0-6) 

24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
25011564 อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 
25021764 อารยธรรมตะวันออก 3(3-0-6) 
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 (5) นายเจตน์ ตันติวณิชชานนท์ เลขประจ าตัวประชาชน 3-3110-0112X-XX-X 
 ศศ.ม. (จริยศาสตร์ศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2559   
 ศศ.บ. (ศาสนาและปรัชญา) เกียรตินิยมอันดับ 1 (เหรียญทอง) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557  
 ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (พ.ศ. 2560-2564) จ านวน 2 เรื่อง 
 (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 
 ภาระงานสอนเดิม 

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
24932659 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 3(3-0-6) 
24932759 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
3(3-0-6) 

  
 ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
      
 
 
 
    3.2.2 อาจารย์พิเศษ   
   เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2556 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  

แนวทางการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ การลงภาคสนาม การด าเนินกิจกรรมฯ ภายใต้สภาพแวดล้อมการ
ท างานทางด้านวัฒนธรรม จัดเป็นการบูรณาการระหว่างการเรียนตลอดหลักสูตร โดยใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และการปฏิบัติงานภาคสนาม ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 แนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานก าลังมีความต้องการบัณฑิตท่ีมีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่
การท างานจริงทั้งในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ดังนั้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจึงได้ก าหนดรายวิชา 24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานซึ่งจัดอยู่
ในกลุ่มการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน หลักสูตรมีความประสงค์ให้นิสิตลงทะเบียนในรายวิชานี้ เว้น
แต่กรณีที่มีเหตุความจ าเป็น เช่น ปัญหาทางด้านสุขภาพฯ สามารถพิจารณาเลื่อนหรือยกเลิก โดยหลักสูตรจัด
ให้ลงทะเบียนในรายวิชาเอกเลือกกลุ่ม 3.1 หรือ 3.2 จ านวนทั้งสิ้น 6 หน่วยกิต ทดแทนวิชาการบูรณาการ
การเรียนรู้กับการท างานได้ วิชานี้มีเนื้อหาให้การปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราว
เต็มเวลาของสถานที่ปฏิบัติงาน ในต าแหน่งตามที่สอดคล้องกับสาขาท่ีเรียนและเหมาะสมกับความรู้

รหัสวิชา รายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
24932664 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 3(3-0-6) 
24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 
3(3-0-6) 
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ความสามารถของนิสิต โดยได้รับการอนุมัติจากภาควิชาฯ เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน 
ท าให้นิสิตได้รับประสบการณ์จริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมในการท างาน 
และสามารถท างานได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา อีกท้ังยังเป็นการผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ
ตลาดแรงงาน และมีความพร้อมสู่โลกแห่งการท างานจริง โดยนิสิตได้น าความรู้ในสถาบันอุดมศึกษา มาใช้
ควบคู่กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ท าให้ได้รับประสบการณ์ มีการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้สู่
การสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ใหม่ ๆ นอกจากนี้ประโยชน์ที่สถานประกอบการจะได้รับ เช่น ได้แรงงาน
ที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ ได้ความรู้ใหม่ ๆ จากสถาบันอุดมศึกษา และลดภาระค่าใช้จ่ายใน
การคัดเลือกและฝึกอบรมพนักงานใหม่ และก่อให้เกิดการจ้างงานทันที เป็นต้น  

ทั้งนี้ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมยังมีรายวิชา   
อ่ืน ๆ ที่มุ่งเน้นการสร้างประสบการณ์การท างาน บูรณาการร่วมกับการเรียนรู้ในรายวิชาผ่านการปฏิบัติ 
การสังเกตการณ์ ดังต่อไปนี้ กลุ่มรายวิชาที่เน้นการส ารวจพ้ืนที่ ศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม และชุมชน เช่น 
รายวิชา 24946164 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม เป็นรายวิชาที่มุ่งเน้นให้นิสิตสามารถน าความรู้ทาง
ทรัพยากรวัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้กับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมได้ มีกระบวนการบูรณาการทฤษฎีกับ
การปฏิบัติภาคสนาม โดยผู้สอนก าหนดให้นิสิตแบ่งกลุ่ม และเลือกพ้ืนที่ศึกษาเพ่ือการปฏิบัติภาคสนาม ใน
ประเด็นผลกระทบของการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตชุมชน เช่น การเรียนรู้วิถีชีวิตชุมชน
แบบโฮมสเตย์ แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมตลาดน้ าฯ เน้นการศึกษาจากการเรียนรู้ประสบการณ์จริง 
การศึกษาเรียนรู้จากเจ้าของวัฒนธรรม โดยจัดโครงการเรียนรู้ประสบการณ์การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ในลักษณะของการจัดทริปท่องเที่ยวแบบค้างคืน หรือแบบไปเช้าเย็นกลับโดยพิจารณาจากสถานการณ์
และความเหมาะสม หรือในรายวิชา 24936564 ชุมชนศึกษา เป็นรายวิชาที่ศึกษาวิวัฒนาการของชุมชนใน
ภาคตะวันออก ผู้สอนน านิสิตลงภาคสนาม เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้เรื่องราวของชุมชน ในด้านต่าง ๆ 
ทั้งเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ปัญหาในชุมชน และแนวทางการแก้ไขปัญหา จากผู้น าชุมชนและ
ชาวบ้านที่ร่วมแบ่งปันประสบการณ์โดยตรง กลุ่มรายวิชาทางด้านโบราณคดี ที่มุ่งเน้นให้นิสิตได้ฝึก
ปฏิบัติงานโบราณคดีในสถานที่ปฏิบัติงานจริง ส่งเสริมให้นิสิตได้ใช้เครื่องมือ และโปรแกรมทางโบราณคดี
ในการเรียนรู้ เช่น รายวิชา 25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน ผู้สอนน านิสิตลง
ภาคสนาม เพ่ือให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติการ ได้เรียนรู้จากวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญในสายงานโบราณคดี  รายวิชา 
25121164 โบราณคดีเบื้องต้น ผู้สอนได้ก าหนดให้นิสิตได้เรียนรู้ และประยุกต์ใช้ภาพถ่ายดาวเทียมจาก
โปรแกรม Google Earth ร่วมกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (GIS) ในการท างานโบราณคดี เป็นต้น กลุ่ม
รายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น รายวิชา 24937264 การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
และรายวิชา 24937164 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ทรัพยากรวัฒนธรรม ทั้งสองรายวิชานี้สามารถจัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยให้นิสิตบูรณาการความรู้ด้าน
เทคนิคพิพิธภัณฑ์ การบริหารจัดการอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น และการจัดนิทรรศการแบบถาวร
และแบบชั่วคราวในพิพิธภัณฑ์ การน าเสนอความรู้ความเข้าใจทรัพยากรวัฒนธรรมด้วยสื่อต่าง ๆ  สร้าง
กระบวนการบูรณาการความรู้ทางทฤษฏีกับการปฏิบัติภาคสนาม  โดยให้นิสิตฝึกปฏิบัติการจัดนิทรรศการ
แบบถาวรหรือแบบชั่วคราว  โดยการจ าลองสถานที่การจัดแสดงแบบเปิดพ้ืนที่กลางแจ้ง หรือหากชุมชน
โดยรอบมหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน หรือสถานที่ที่เหมาะสมและสามารถสร้างความร่วมมือได้  ภาควิชาฯ ก็
ด าเนินการให้นิสิตได้ลงไปส ารวจ เก็บข้อมูล เรียนรู้วิถีชุมชน ฝึกปฏิบัติการสัมภาษณ์ การจัดแสดง
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นิทรรศการ หรือร่วมมือกับชุมชนในการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นในสถานที่จริง เช่น พิพิธภัณฑ์บ้านยายไอ๊ 
บ้านมาบหม้อ ต าบลบ้านปึก อ่างศิลา ชลบุรี เป็นต้น 

หลักสูตรได้วางแผนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันการศึกษา และสถานประกอบการ 
(ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน) ไว้ดังนี้ 

ขั้นตอนการเตรียมการการท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน 
1) ภาควิชฯ ติดต่อประสานงานกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ต้องการท าความ

ร่วมมือ เช่น กระทรวงวัฒนธรรม กรมศิลปากร วัฒนธรรมจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นต้น 

2) ภาควิชาฯ ส่งรายละเอียดของสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่ต้องการท าความ
ร่วมมือให้คณะกรรมการประจ าคณะ หรือมหาวิทยาลัยพิจารณา 

3) จัดท าบันทึกข้อตกลงระหว่างหน่วยงาน และส่งรายละเอียดของสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงาน ที่ต้องการลงนามความร่วมมือให้คณะกรรมการพิจารณา 

4) กองกฎหมายตรวจสอบในส่วนที่เกี่ยวกับสัญญา และข้อกฎหมาย 
5) ส่วนงานส่งร่างบันทึกข้อตกลงมายังกองบริการการศึกษา เพ่ือตรวจสอบ 
6) จัดพิมพ์เอกสารการท าความร่วมมือ  
7) คณะ หรือมหาวิทยาลัยลงนามท าความร่วมมือ 
8) ส่งส าเนาการท าความร่วมมือที่ลงนามเรียบร้อยแล้วให้ คณะ และมหาวิทยาลัย เก็บไว้ใน

ฐานข้อมูล 

ทั้งนี้ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือชุมชน ในการปฏิบัติการภาคสนามในรายวิชาต่าง ๆ ผู้สอนจะท าหน้าที่ในการเป็นผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้ ติดต่อขอความร่วมมือ วางแผนร่วมกับชุมชน หน่วยงาน ฯ ในการก าหนดลักษณะงาน 
กิจกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ และให้ค าชี้แนะทั้งด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ แก่
ผู้เรียนตามความเหมาะสม 

 
4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 

 ผู้เรียนสามารถน าเสนอผลงานโดยถ่ายทอดผลการเรียนรู้และทักษะที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
(รายงานในรายวิชาต่าง ๆ และโครงงานในรายวิชาบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน)  มีความสามารถใน
การปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมการท างาน มีภาวะผู้น าและผู้ต าม สามารถท างานเป็นทีม และ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน มีทักษะการปฏิบัติงานใน
สภาพแวดล้อมการท างานจริง  
 

4.2  ช่วงเวลา 
การปฏิบัติงานภาคสนามในรายวิชาที่เก่ียวข้องส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 2 - 4 
รายวิชาการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน ปฏิบัติงานเต็มเวลาในภาคการศึกษาต้น ส าหรับ

นิสิตชั้นปีที่ 4 
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4.3  การจัดเวลาและตารางสอน 
จัดให้ฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม ท ากิจกรรมในการบูรณาการการศึกษากับการท างานตาม

ตารางสอนของรายวิชาที่มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติตามแผนการศึกษา ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาต้น จนถึงชั้นปีที่ 
4 ภาคการศึกษาปลาย ส าหรับในภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษาที่ 3 นิสิตจะต้องผ่านการเรียนรายวิชา 
24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เพ่ือเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการฝึกประสบการณ์ใน
การประกอบอาชีพ และลงรายวิชา 24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน เต็มเวลาในภาค
การศึกษาต้น ส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 
 
5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย   
 5.1  ค าอธิบายโดยย่อ   

5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้    
5.3  ช่วงเวลา -   
5.4  จ านวนหน่วยกิต   
5.5  การเตรียมการ  -  
5.6  กระบวนการประเมินผล    
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หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
ด้านความเชี่ยวชาญในเขตพัฒนา
พิเศษ ภาคตะวันออก 
     นิสิตมีความรู้ ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญในการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรมด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
และโบราณคดีภาคตะวันออก 

  
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่มุ่งเน้นพื้นที่ภาคตะวันออก 
เช่น ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาค
ตะวันออก โบราณคดีภาคตะวันออกในประเทศไทย เป็นต้น   

ด้านการเรียนรู้ประสบการณ์จริง 
     นิสิตมกีารเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงกับกลุ่มผู้เป็นเจ้าของวัฒนธรรม การ
รู้ทันเหตุการณ์และปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้  

- ในรายวิชาต่าง ๆ มีกิจกรรมที่นิสิตต้องลงภาคสนามเพ่ือฝึก
ประสบการณ์ ทั้งกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  
- พัฒนาการผสมผสานระหว่างอาจารย์และวิทยากรหรือ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก ร่วมกันถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์
จริงให้กับนิสิต 
- การปฏิบัติงานจริงในรายวิชาการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ท างาน 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
      นิสิตมีความรอบรู้ด้านเทคโนโลยี
และวัฒนธรรม สามารถประยุกต์ใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีกับการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมได้ 

- ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม การอบรม 
และเข้าร่วมการประกวดแข่งขันที่จัดข้ึนโดยหน่วยงานภายใน
และภายนอก 
- จัดโครงการประกวดการสร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยีของ
ภาควิชา ฯ เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตได้มีเวทีในการพัฒนาทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี ฯ  
- ก าหนดให้นิสิตจัดท ารายงาน/ผลงานสร้างสรรค์ที่เป็นการ
ประยุกต์องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรม และนวัตกรรม น าเสนอ
หน้าชั้นเรียน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาต่าง ๆ เช่น 
วิชาโบราณคดีเบื้องต้นมีการประยุกต์ใช้ภาพถ่ายดาวเทียมจาก
โปรแกรม Google Earth รวมกับเทคโนโลยีสารสนเทศ (GIS) 
ในการท างานโบราณคดี รายวิชาการจัดนิทรรศการฯ วิชาสื่อ
ออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม วิชาเทคโนโลยีเพ่ือการ
ผลิตสื่อ ฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยี ฯ ผสมผสานกับการใช้ข้อมูลทางวัฒนธรรม 
เป็นต้น  
- จัดให้มี Facebook Page และ Youtube Channel ของ
ภาควิชาเพ่ือให้นิสิตได้มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานจาก
กิจกรรมของภาควิชาฯ และผลงานสร้างสรรค์ในรายวิชาต่าง ๆ 
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2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program learning outcomes, PLO) 
 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (General Education learning outcomes: GELO) 
GELO1   แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยเฉพาะเอกลักษณ์ความ

เป็นไทย 
GELO2   แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ  
 ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการทุจริต 
GELO3   มีความรอบรู้ เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษ 
 ภาคตะวันออก และของโลก 
GELO4  มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต วิเคราะห์ตนเอง สร้างแผนการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ  
GELO5   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหา ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม  
GELO6   สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ในการเป็นผู้ประกอบการ   
GELO7  รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในพหุวัฒนธรรม และ 
 แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  
GELO8   สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม  
GELO9   สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย 
 รวมทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ  
GELO10  สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

 
หมวดวิชาเฉพาะ (Program learning outcomes: PLO) 
PLO1  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม โดยไม่ขัด

ต่อหลักศีลธรรม และกฎหมายของประเทศ 
PLO2  เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและ

วัฒนธรรม 
PLO3   มีจิตส านึกในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ด ารงชีวิตตามพ้ืนฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
PLO4   สามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
PLO5   สามารถเรียนรู้เนื้อหา หลักการจัดการทางวัฒนธรรม และแนวคิดทางวัฒนธรรมได ้
PLO6  มีความรู้และทักษะการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง

ของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และของโลก 

PLO7 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านทรัพยากรวัฒนธรรม และแก้ไขปัญหาได้ตาม
สถานการณ์และสอดคล้องกับยุคสมัย 

PLO8  สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมกับศาสตร์อ่ืน ๆ 
PLO9 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าและเหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
PLO10 สามารถรับผิดชอบการท างานของตนเอง มีภาวะผู้น า ส านึกในความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อ

สังคม ประเทศชาติ  
PLO11 สามารถรับผิดชอบการท างานเป็นทีม ท างานร่วมผู้อื่น หรือเจ้าของวัฒนธรรมได ้
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PLO12  มีทักษะการสืบค้นข้อมูล เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันและน ามาใช้ในการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

PLO13 สามารถใช้ทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน และเขียน มาใช้ในการถ่ายทอดและน าเสนอ
ข้อมูลทางวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

PLO14 มีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามทางด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
PLO15 มีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานทางด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ในหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ

และเอกชน  
 
3. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly learning outcomes, YLO) 
ชั้นปีที่ 1  นิสิตมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม  
ชั้นปีที่ 2  นิสิตสามารถเรียบเรียง อธิบายหลักการ แนวคิดทางการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม โดยใช้

ภาษาในการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
ชั้นปีที่ 3 นิสิตสามารถวิเคราะห์ และบูรณาการความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม มาใช้กับ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
ชั้นปีที่ 4 นิสิตมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมการท างาน และสามารถประยุกต์องค์

ความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม ในการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรมเพ่ือน าไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในขั้นสูงได้  

 
4. ตารางแสดงความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GELO) กับผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 

 
          TQF 

   
GELO 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

GELO1 ✓     
GELO2 ✓     
GELO3  ✓    
GELO4   ✓   
GELO5   ✓   
GELO6   ✓   
GELO7    ✓  
GELO8    ✓  
GELO9     ✓ 
GELO10     ✓ 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) กับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

          TQF 
 
 

  PLOs 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล และ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้าน
ทักษะ
พิสัย 

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณทางวิชาการ
ด้านการจัดการทรัพยากร
ทางวัฒนธรรม โดยไม่ขัดต่อ
หลักศีลธรรม และกฎหมาย
ของประเทศ 

✓      

PLO2 เคารพสิทธิ รับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ยอมรับความแตกต่าง 
หลากหลายทางสังคมและ 
วัฒนธรรม 

✓      

PLO3 มีจิตส านึกในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าของตนเอง 
ผู้อื่น ศิลปวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ ด ารงชีวิตตาม
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

✓      

PLO4 สามารถแสวงหา
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรมจาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 ✓     

PLO5 สามารถเรียนรู้เนื้อหา 
หลักการจัดการทาง
วัฒนธรรม และแนวคิดทาง
วัฒนธรรมได ้
 

 ✓     
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          TQF 

 
 

  PLOs 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล และ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้าน
ทักษะ
พิสัย 

PLO6 มีความรู้และทักษะ
การจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม เท่าทันต่อการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลง
ของภูมิภาคในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก และ
ของโลก 

 ✓     

PLO7 สามารถวิเคราะห์ 
ประเด็นปัญหาทางด้าน 
ทรัพยากรวัฒนธรรม และ 
แก้ไขปัญหาได้ตาม
สถานการณ์และสอดคล้อง 
กับยุคสมัย 

  ✓    

PLO8 สามารถเชื่อมโยง 
องค์ความรู้ทางด้านการ 
จัดการทรัพยากรทาง 
วัฒนธรรมกับศาสตร์อ่ืน ๆ 

  ✓    

PLO9 สามารถประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ทางด้านการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง 
วัฒนธรรมที่มีคุณค่าและ 
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษ
ที ่21 

  ✓    

PLO10 สามารถรับผิดชอบ 
การท างานของตนเอง มี 
ภาวะผู้น า ส านึกในความ 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อ 
สังคม ประเทศชาติ  
 

   ✓   
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          TQF 

 
 

  PLOs 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะ
ทาง

ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคล และ

ความ
รับผิดชอบ 

ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ

การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ด้าน
ทักษะ
พิสัย 

PLO11 สามารถรับผิดชอบ
การท างานเป็นทีม ท างาน
ร่วมผู้อื่น หรือเจ้าของ
วัฒนธรรมได้ 

   ✓   

PLO12  มีทักษะการสืบค้น
ข้อมูล เลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรู้เท่าทันและ
น ามาใช้ในการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

    ✓  

PLO13 สามารถใช้ทักษะ 
ในการสื่อสาร ทั้งการพูด  
อ่าน และเขียน มาใช้ใน 
การถ่ายทอดและน าเสนอ 
ข้อมูลทางวัฒนธรรมได้ 
อย่างเหมาะสม 

    ✓  

PLO14 มีทักษะในการฝึก 
ปฏิบัติงานภาคสนาม
ทางด้านการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรม 

     ✓ 

PLO15 มีทักษะในการฝึก 
ปฏิบัติงานทางด้านการ 
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม  
ในหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ 
และเอกชน  

     ✓ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 GELO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มี
ระเบียบวินัย มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม 
โดยเฉพาะเอกลักษณ์ ความเป็นไทย  
 GELO2 แสดงพฤติกรรมการเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มี
จิตสาธารณะ ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้าน
การทุจริต 
  

 1)  สอดแทรกความรู้และกิจกรรม การพัฒนาความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และความเป็นไทย ควบคู่กับ
เนื้อหาวิชา 
 2)  สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็นการปลูกฝัง 
ให้นิสิตมีวินัยในตนเอง การเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและ
สังคมโลก มีจิตสาธารณะ ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการ
ทุจริต โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา ฝึกความ
รับผิดชอบโดยมอบหมายให้ท างานรายบุคคลและท างานเป็น
กลุ่ม ร่วมถึงอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ของ
สังคมเพ่ือให้นิสิตเข้าใจ ร่วมเสนอวิธีการแก้ปัญหาบนพ้ืนฐาน
ของข้อมูลที่รอบด้าน เหตุผล และความถูกต้อง ทั้งในระดับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประชาคมโลก 

 1)  ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม งานที่
ได้รับมอบหมาย ผลงาน และการสะท้อนคิด ที่เก่ียวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริตและความเป็นไทย เช่น ประเมินจาก
พฤติกรรมที่ไม่กระท าการทุจริตใน การเรียนและการสอบ
ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
ร่วมถึงการเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย 
 2)  ประเมินจากการมีวินัย การตรงต่อเวลาของนิสิตใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การร่วม
กิจกรรม ผลงาน และการมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย ร่วมถึงประเมินและพฤติกรรมการเป็นพลเมือง
ที่ดีจากการอภิปราย การแสดงความคิดเห็น ผลงานและ
การน าเสนอผลงาน 

2. ด้านความรู้ 
 GELO3 มีความรอบรู้ เท่าทันต่อการ
พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคใน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และของ
โลก 
 

 1)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นนิสิตเป็นส าคัญโดยวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจตามจุดเน้นของรายวิชา 
  2)  จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เน้น การปฏิบัติ
และวิธีการแสวงหาความรู้ เพ่ือน าความรู้มาสร้างสรรค์ผลงาน
เพ่ือแก้ปัญหาที่เก่ียวกับข้องกับรายวิชาโดยค านึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทของศาสตร์ ตนเอง สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
 
 

 1)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้และการปฏิบัติของ
นิสิตด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การท ากิจกรรม การ
น าเสนอผลงาน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การอภิปราย 
การประเมินผลงาน และยการทดสอบ 
 2)  ประเมินจากผลงาน กระบวนการแก้ปัญหา การ
น าเสนอผลงาน และการสะท้อนผลกระทบต่อตนเอง 
สังคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 GELO4 มีทักษะการแสวงหาความรู้
ตลอดชีวิต วิเคราะห์ตนเอง สร้างแผนการ
ใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 GELO5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ใช้ในการ
แก้ปัญหา ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 GELO6 สามารถใช้ความรู้และทักษะ
ต่าง ๆ ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 

 1)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นนิสิตเป็นส าคัญ ที่ฝึกให้นิสิตได้
แสวงหาความรู้ กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้มีการสะท้อนคิดเพ่ือประเมินตนเองทั้ง
ด้านความรู้และกระบวนการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 2)  จัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน และหรือจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน ในประเด็นที่เป็นปัญหา/ความ
ต้องการของชุมชน สังคม และวิกฤตของประเทศ โดยการใช้
ข้อมูลอย่างรอบด้านเพ่ือวางแผน ออกแบบ และตัดสินใจ
เลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ์อย่าง
เป็นเหตุเป็นผล เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม เพิ่มโอกาส
และมูลค่า สร้างอาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ 

 1)  ประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะศึกษาด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมใน การอภิปราย 
กระบวนการแสวงหาความรู้ กระบวนการแก้ปัญหา การ
น าเสนอรายงาน ประเมินจากผลงานหรือโครงการที่ได้รับ
มอบหมาย 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ      
ความรับผิดชอบ 
 GELO7 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในพหุวัฒนธรรม 
และแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ 
 GELO8 สามารถท างานเป็นทีม ทั้งใน
ฐานะผู้น าและสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 
  

 1)  จัดการเรียนรู้โดยเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม ส่งเสริม
การพัฒนาความเป็นผู้น ากลุ่มและการเป็นผู้ตาม การท างาน
เป็นทีม การแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ การมีมนุษย
สัมพันธ์ การเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเข้าใจใน
วัฒนธรรมองค์กรในการท ากิจกรรมและการฝึกปฏิบัติการ
ต่าง ๆ 
 2)  สอดแทรกการปลูกฝังคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนและฝึกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม ผ่านการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ในชุมชน สังคม 
และวิกฤตของประเทศในบริบทของความเป็นไทย ด้วยการ
อภิปราย ระดมความคิด และบทบาทสมมติ 

 1)  ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิต
ระหว่างการเรียนการสอน การท ากิจกรรม ผลงาน และ
การน าเสนอผลงาน เช่น ความรับผิดชอบส่วนตนและ
ส่วนรวม ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน และ
การท างานเป็นทีม 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    GELO9 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและ
หลากหลาย รวมทั้งน าเสนองานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    GELO10 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

 1)  เน้นให้นิสิตใช้เทคโนโลยีและวิธีการต่าง ๆ ในการ
แสวงหาข้อมูลและความรู้ ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบ
บทความ ตัวเลข สถิติ ผังกราฟิก และอ่ืน ๆ รวมทั้งการ
เลือกใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสมและมีวิจารณญาณ สามารถน า
ความรู้มาประยุกต์ในการแก้ปัญหา สร้างนวัตกรรม และ
น าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 2)  จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอ่ืนเพ่ือการ
สื่อสารทั้งด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนส่งเสริมให้
นิสิตทุกคนได้น าเสนอผลงานการศึกษาค้นคว้าผ่านการพูด
และการเขียนทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล 

 1)  ประเมินทักษะในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์
ข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และผลงานจากการน าความรู้ที่
ได้ไปใช้เพื่อการตอบค าถามหรือการแก้ปัญหา 
 2)  ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
ในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 
เพ่ือสื่อสารความรู้ความคิดของตนเอง เช่น ผังกราฟิก 
บทความวิชาการ บทความวิจัย วารสาร และการเสนอ
ผลงานในที่ประชุม 
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หมวดวิชาเฉพาะ 
 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
PLO1  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทาง

วิชาการด้านการจัดการทรัพยากรทาง
วัฒนธรรม โดยไม่ขัดต่อหลักศีลธรรม 
และกฎหมายของประเทศ 

PLO2  เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

PLO3   มีจิตส านึกในความเป็นไทย เห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒ นธรรมและธรรมชาติ 
ด ารงชี วิตตาม พ้ืนฐานปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1) สอดแทรกความรู้และกิจกรรม การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคู่
กับเนื้อหาวิชา 
2) สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นิสิต
มีวินัยในตนเองโดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาฝึก
ความรับผิดชอบโดยมอบหมายให้ท างานรายบุคคล
และท างานเป็นกลุ่ม ร่วมถึง อภิปรายเกี่ยวกับ
สถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ของสังคมเพ่ือให้นิสิตเข้าใจ
และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ศิลปวัฒนธรรม 
สิ่งแวดล้อม และธรรมชาติ 
3) ส่งเสริมกิจกรรมในเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
การเคารพในสิทธิมนุษยชนและรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง 

สังเกตพฤติกรรมตามเกณฑ์ท่ีตกลงกันล่วงหน้าโดยวิธีการและ
เครื่องมือวัดผลที่ถูกต้องเหมาะสมตามหลักการศึกษา ดังนี้  
1) ประเมินจากพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม งานที่ได้รับ
มอบหมาย ตรวจสอบและประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาถึงการ
คัดลอก และการสะท้อนคิดที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมบน
พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 
สติปัญญา แบ่งปัน) เช่น ประเมินจากพฤติกรรมที่ไม่กระท าการ
ทุจริตในการเรียนและการสอบประเมินจากความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
2) ประเมินจากการมีวินัย การตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้า
ชั้นเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย การร่วมกิจกรรม ผลงาน 
และการมคีวามรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
2. ด้านความรู้ 
PLO4   สามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพยากรวัฒ นธรรม จากแหล่ ง เรียนรู้ ที่
หลากหลาย 

PLO5   สามารถเรียนรู้เนื้อหา หลักการจัดการทาง
วัฒนธรรม และแนวคิดทางวัฒนธรรมได ้

PLO6  มีความรู้และทักษะการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม เท่าทันต่อการพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก และของโลก 

1) จัดการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ และ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  

2) จัดการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และ 
มอบหมายงานให้นิสิตได้แสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเอง เพ่ือน าไปสู่การค้นคว้า อ่าน เรียบเรียงผลงานอย่าง
มีระบบ 
3) จัดการเรียนรู้ โดยแบ่งตามพ้ืนที่ศึกษา (area studies) 
โดยเฉพาะพ้ืนที่ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก   

1) ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้และการ
ปฏิบัติของนิสิตด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 
การท ากิจกรรม การน าเสนอผลงาน การมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน การอภิปราย การประเมินผล
งาน และการทดสอบ 
2) ประเมินจากผลงาน กระบวนการแก้ปัญหา 
และการน าเสนอผลงาน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
PLO7 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้าน

ทรัพยากรวัฒนธรรม และแก้ไขปัญหาได้ตาม
สถานการณ์และสอดคล้องกับยุคสมัย 

PLO8  สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางด้านการจัดการ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมกับศาสตร์อ่ืน ๆ 

PLO9 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการ
จัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือสร้างสรรค์
น วัตกรรมทางวัฒ นธรรมที่ มี คุณ ค่ าและ
เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที ่21 

 

1) จัดการเรียนรู้โดยเน้นนิสิตเป็นส าคัญ ฝึกให้นิสิตได้
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning ผ่านการลง
มือท า และ ส่งเสริมให้มีการแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองเสมอ 
2) จัดการเรียนรู้โดยใช้ Outcome-Based Education 
Approach ในประเด็นต่าง ๆ โดยการใช้ข้อมูลอย่างรอบ
ด้านเพื่อการแก้ไขปัญหา เลือกใช้หลักการจัดการที่
เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

1) ใช้การสังเกตกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตว่า
มีการใช้วิธีการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมที่
เหมาะสม และนิสิตสามารถเชื่อมโยงความรู้กับ
การประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาต่าง ๆ หรือการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในปัจจุบันหรือไม่ โดยมีการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา 
2) มีการประเมินพฤติกรรมของนิสิตขณะศึกษา
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียน การอภิปราย การวิเคราะห์ อธิบาย
ความ การน าเสนอรายงานที่ได้รับมอบหมาย  

 
 



 

51 

ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
PLO10 สามารถรับผิดชอบการท างานของตนเอง มี

ภาวะผู้น า ส านึกในความเป็นพลเมืองที่มี
คุณค่าต่อสังคม ประเทศชาติ  

PLO11 สามารถรับผิดชอบการท างานเป็นทีม ท างาน
ร่วมผู้อื่น หรือเจ้าของวัฒนธรรมได้ 

 

1) จัดการเรียนการสอนให้นิสิตมีการท างานเป็นกลุ่มเพ่ือ
การปลูกฝังคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการท างานร่วมกับ
ผู้อื่นและฝึกเรื่องความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
2) จัดการเรียนรู้โดยเน้นการฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและการเป็นผู้ตามที่ด ีการ
มีมนุษยสัมพันธ์ มีจิตสาธารณะ การเรียนรู้ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล การเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ในการท า
กิจกรรมและการฝึกปฏิบัติต่าง ๆ 
 

สังเกตพฤติกรรมตามเกณฑ์ท่ีตกลงกันล่วงหน้า
โดยวิธีการและเครื่องมือวัดผลที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักการศึกษา ดังนี้  
1) ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนิสิตระหว่างการเรียนการสอน การท า
กิจกรรม ผลงาน และการน าเสนอผลงาน เช่น 
ความรับผิดชอบส่วนตนและส่วนรวม 
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
2) มีการประเมินจากเพ่ือนร่วมชั้นเรียนว่า
เพ่ือนร่วมชั้นเรียนมีทักษะในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น หรือให้ความร่วมมือในการเรียนรู้ร่วมกัน
ทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
PLO12  มีทักษะการสืบค้นข้อมูล เลือกใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน
และน ามาใช้ในการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

PLO13 สามารถใช้ทักษะในการสื่อสาร ทั้ง
การพูด อ่าน และเขียน มาใช้ในการ
ถ่ายทอดและน าเสนอข้อมูลทาง
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

 

1) จัดการเรียนรู้โดยใช้หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาทักษะในด้านการศึกษาค้นคว้า การอ่าน การพูด
และการเขียนทั้งเป็นกลุ่ม และรายบุคคลโดยเน้นการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง (Self Study) และสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการค้นคว้า น าเสนอและถ่ายทอดผลงานได้ 
2) ก าหนดประเด็นโดยเน้นให้นิสิตใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การแสวงหาความรู้ ฝึกการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบบทความ 
ตัวเลข สถิติ ผังกราฟิก และอ่ืน ๆ รวมทั้งการเลือกใช้ข้อมูล
อย่างเหมาะสมและมีวิจารณญาณ สามารถน าความรู้มา
ประยุกต์ในการแก้ปัญหาได้ 
3) จัดการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active Learning) เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารทั้งด้านการ
ฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ส่งเสริมให้นิสิตทุกคนได้
น าเสนอผลงานเพื่อสื่อสารความรู้ทางการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม 

ตรวจสอบทักษะการประยุกต์คณิตศาสตร์ สถิติศาสตร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร การใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยวิธีการและเครื่องมือวัดผลที่
ถูกต้องเหมาะสมตามหลักการศึกษา ดังนี้ 
1) ประเมินทักษะในการแสวงหาความรู้ วิเคราะห์
ข้อมูล การเลือกใช้ข้อมูล และผลงานจากการน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้เพ่ือการตอบค าถามหรือการแก้ปัญหา 
2) ประเมินจากผลงานและการน าเสนอผลงาน 
ในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนเพ่ือ
สื่อสารความรู้ความคิดของตนเอง เช่น ผังกราฟิก 
บทความวิชาการ บทความวิจัย วารสาร และการ
เสนอผลงานในชั้นเรียน 
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ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
6 ด้านทักษะพิสัย 
PLO14 มีทักษะในการฝึกปฏิบัติงาน

ภาคสนามทางด้านการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรม 

PLO15 มีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานทางด้าน
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ใน
หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน  

 
 

1) จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้นิสิตได้ออกภาคสนาม ได้เรียนรู้
ประสบการณ์จริงจากกลุ่มเจ้าของวัฒนธรรม ในแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2) จัดการเรียนรู้ ให้สามารถบูรณาการความรู้ทางวัฒนธรรม 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในงานภาคสนาม การฝึกปฏิบัติงานเพ่ือ 
ใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ 
3) จัดการเรียนรู้โดยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม 
กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนโดยการฝึกปฏิบัติงานในรายวิชา
การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 

1) ประเมินจากรายวิชาต่าง ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ 
เช่น การจัดนิทรรศการ เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อ
ทางวัฒนธรรม การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การ
จัดการอุทยานประวัติศาสตร์ ฯ 
2) ประเมินจากการวัดผลในการฝึกปฏิบัติงานใน
รายวิชาการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 
 
 

 
 
3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 (เอกสารแนบหมายเลข 3) 
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
หลักเกณฑ์การวัดผลเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0539/2559 เรื่อง การศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ.2559 
ข้อ 19 ระบบการให้คะแนน  
1.1  ระบบการให้คะแนนรายวิชา 
      ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ให้แสดงเป็นระดับขั้น ซึ่งมีความหมายและ 

ค่าระดับขั้นดังนี้  
     ระดับข้ัน  ความหมาย  ค่าระดับขั้น 
      A   ดีเยี่ยม   4.0 
      B+   ดีมาก   3.5 
      B   ดี    3.0 
      C+   ค่อนข้างด ี  2.5 
      C   พอใช้   2.0 
      D+   อ่อน   1.5 
      D   อ่อนมาก  1.0 
      F   ตก    0 
1.2  การให้ระดับข้ัน F ในรายวิชาใด ให้กระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ด้วย 
 1.2.1  นิสิตขาดสอบโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณบดีของคณะที่รายวิชาสังกัด 
 1.2.2  นิสิตมีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ 18 (1) 
 1.2.3  นิสิตทุจริตในการวัดผล 
 1.2.4  นิสิตส่อเจตนาทุจริต 
1.3  ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ที่ไม่แสดงเป็นค่าระดับขั้น ให้แสดงด้วยสัญลักษณ์

ต่าง ๆ ดังนี้     
 สัญลักษณ์       ความหมาย 
 S   ผ่านตามเกณฑ์ (Satisfactory) 

 I   การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
 U   ไม่ผ่านตามเกณฑ์ (Unsatisfactory) 
 W        งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
   au   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต   
 2.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรือคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ประเมินความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผล  
 2.2  มีการประเมินผลของแต่ละรายวิชาผ่านที่ประชุมของภาควิชาฯ ก่อนประกาศผลสอบ 
 2.3  ประธานหลักสูตรหรือผู้รับผิดชอบหลักสูตรและภาควิชาฯ ตรวจสอบจากรายงานผล       
การด าเนินงานรายวิชา (มคอ.5) 
 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0539/2559 เรื่อง การศึกษาระดับปริญญาตรี      
พ.ศ.2559 ข้อ 30  

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา  
  3.1  สอบผ่านรายวิชาครบตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
  3.2  ได้ค่าระดับชั้นเฉลี่ยสะสมไมต่่ ากว่า 2.00 จากระบบค่าระดับชั้น 4  
  3.3  มีระดับความสามารถทักษะทางภาษาอังกฤษตามประกาศมหาวิทยาลัย 
  3.4  มีระดับความสามารถอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ตามประกาศของคณะ 
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าโปรแกรมปฐมนิเทศท่ีประกอบด้วย 

1.1.1  บทบาทหน้าที่ในพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนาบัณฑิต ด้านการผลิตผลงาน
ทางวิชาการ ด้านบริการวิชาการแก่สังคมและด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  1.1.2  สิทธิผลประโยชน์ของอาจารย์และกฎระเบียบต่าง ๆ 
  1.1.3  หลักสูตรเกี่ยวกับการสอนทั่วไปและหลักสูตรการวัดผลประเมินผล 

1.2 ภาควิชามอบหมายอาจารย์อาวุโสเป็นอาจารย์พี่เลี้ยงโดยมีหน้าที่ 
1.2.1  ให้ค าแนะน าและการปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตัวเองเข้าสู่การเป็นอาจารย์ในคณะ 
1.2.2  ให้ค าแนะน าในการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
1.2.3  ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 

1.3 อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงในด้านจัดการเรียนการสอนและความรู้งานวิจัย
ที่ทันสมัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการภายในคณะและส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุมสัมมนาและอบรมใน
สถาบันการศึกษาอ่ืน ดังนี้ 

1.3.1  สนับสนุนให้เข้าร่วมอบรมประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัยและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1.3.2  ศึกษาดูงานอบรมท้ังในและต่างประเทศ 
1.3.3  สนับสนุนให้เป็นสมาชิกในหน่วยวิจัย (Research Unit) ของคณะ 
1.3.4  ร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโสในคณะหรือภายนอกคณะและตีพิมพ์ผลงาน 
1.3.5  เข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.1.1  สนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรมระบบการประเมินผลด้านการสอนและการ

ประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.1.2 อาจารย์ทุกคนต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการสอนแบบต่าง ๆ การสร้าง

แบบทดสอบต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรู้ที่อิงพัฒนาการของผู้เรียน 
การใช้คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน การใช้และผลิตสื่อการสอน 

2.1.3  อาจารย์ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
2.1.4  สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

และการประเมินผล 
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 2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
2.2.1  สนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืน ๆ เช่น 

ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การใช้สถิติในการวิจัย การผลิตสื่อในการสอน เป็นต้น 
2.2.2  สนับสนุนคณาจารย์ให้จัดท าผลงานวิชาการ เพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
2.2.3  ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
2.2.4  ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในกลุ่มวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน

การสอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการเชิงประจักษ์ 
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
 มีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการการศึกษาหลักสูตรนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาโท และปริญญาเอก  
ในสาขาที่ตรงสาขาวิชา หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนรวมทั้งผลงานวิชาการของอาจารย์ตามเกณฑ์
มาตราฐานของหลักสูตร มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นไปตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด และมีการด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี้ TQF   
 

2. บัณฑิต 
มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้จากผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตมีการท างานที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาหรือ
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาหรือประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งมีการส ารวจภายในระยะเวลา 1 ปี
ผลงานวิจัยของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

3. นิสิต 
 มีกระบวนการรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา มีการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิต มีกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน (การคงอยู่ การส าเร็จ
การศึกษา ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต) 
 

4. อาจารย์ 
มีการบริหารและพัฒนาอาจารย์ตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่

เหมาะสม โปร่งใส อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง
สาขาวิชา และมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง เช่น มีการ

ออกแบบหลักสูตร ควบคุม ก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย มีการวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา มีการประเมินผู้เรียน ก ากับให้มีการประเมินตามสภาพ
จริง มีวิธีการประเมินที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มีระบบการด าเนินงานของภาควิชา คณะ สถาบัน เพ่ีอความพร้อมของสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู้ ทั้งความพร้อมทางกายภาพ และความพร้องของอุปกรณ์เทคโนโลยีและสิ่งอ านวยความสะดวก
หรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินการปรับปรุงจากผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
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7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

x x x x x 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้อง    
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2552 หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

x x x x x 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน 
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน   
ให้ครบทุกรายวิชา 

x x x x x 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงาน
การประเมินตนเอง ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

x x x x x 

6. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

x x x x x 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงาน
ที่รายงานในแบบรายงานการประเมินตนเอง ปีที่แล้ว   

x x x x x 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

x x x x x 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

x x x x x 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

x x x x x 

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มี   
ต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

   x x 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่       
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    x 

รวมตัวบ่งช้ี (ข้อ) ในแต่ละปี 10 10 10 11 12 
ตัวบ่งช้ีบังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งช้ีต้องผ่านรวม 8 8 8 9 10 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 
1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 1.1  กระบวนการประเมิน และปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 
  กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุก ๆ หัวข้อ 
  น าผลการประเมินกลางและปลายภาคมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและการเรียนการสอน 
 1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นิสิตประเมินการสอนของอาจารย์ทุกด้าน ทั้งด้านทักษะกลยุทธ์ การสอน และการใช้สื่อ
ทุกรายวิชา 
 
2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1  ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า 
  ด าเนินการประเมินจากนิสิต โดยใช้แบบสอบถาม หรืออาจารย์สอบถามจากนิสิตเป็น
รายบุคคล นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนิสิตจะส าเร็จการศึกษา 
  ส าหรับศิษย์เก่านั้นประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่
เหมาะสม 

       2.2  ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 
  ด าเนินการประเมินจากแบบสอบถามผู้ใช้บัณฑิต  
 2.3  ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา 
  ข้อคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิหรือจากข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรหรือจาก
รายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพ 
 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
  การประเมินคุณภาพการศึกษา ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
 
4.  กระบวนการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

 รวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิต และข้อมูลจาก มคอ. 5, 6, 7 เพ่ือทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวมและในแต่ละ
กระบวนวิชา และน าไปสู่การด าเนินการปรับปรุงกระบวนวิชาและหลักสูตรต่อไป ส าหรับการปรับปรุง
หลักสูตรนั้นจะกระท าทุก ๆ 5 ปี ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต  
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เอกสารแนบ 
 

เอกสารแนบหมายเลข  1 ค าอธิบายรายวิชา 
เอกสารแนบหมายเลข  2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข  3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) 
เอกสารแนบหมายเลข  4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา  
เอกสารแนบหมายเลข  5 ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรระหว่างหลักสูตรเดิม และ

หลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
เอกสารแนบหมายเลข  7 ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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เอกสารหมายเลข  1 
ค าอธิบายรายวิชา 

 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   30 หน่วยกิต 

1. กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ จ านวน  9  หน่วยกิต 
 1.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต 
89510064 ภูมบิูรพา 3(2-2-5) 
 Wisdom of BUU 
 รากเหง้าของมหาวิทยาลัยบูรพา ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคตะวันออกของประเทศไทย  
ค่านิยมของมหาวิทยาลัยบูรพา ความเป็นนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา รักษ์ทะเล การสร้าง การมีส่วนร่วม และ 
การสืบสานจากรุ่นสู่รุ่น เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  Root of Burapha University (BUU); local wisdom of Eastern Thailand; BUU 
core values, being BUU student; marine conservation; contributing, participating, and 
conveying from generation-to-generation; Eastern Economic Corridor (EEC); Sustainable 
Development Goals (SDGs) 
 
 1.2 รายวิชาเลือก ให้เลือกเรียนจาก 3 กลุ่มย่อย จ านวน 6 หน่วยกิต ดังนี้ 
  1.2.1 ปรัชญาชีวิตเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา    
จ านวน 2 หน่วยกิต  
89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2(1-2-3) 
 Philosophy of Sufficiency Economy 
 หลักการ แนวคิดของความพอเพียง การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง โครงการตามแนวพระราชด าริ การประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
 Sufficiency principles and concepts; sustainable development based on 
the philosophy of sufficiency economy; royal-initiated projects, implementation of 
sufficiency economy principle in daily life; change literacy in society 
 
  1.2.2 วิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 2 หน่วยกิต  
89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย 2(1-2-3) 
 Physical Well-being Management 
 แนวคิดและวิธีปฏิบัติตนเพื่อสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี การยศาสตร์ การออกก าลังกาย  
การรับประทานอาหาร ยารักษาโรค การหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงและสถานการณ์เสี่ยง การวางแผนชีวิต
ครอบครัว 
 Concepts and guidelines for maintaining in good physical and mental 
health; good shape; exercise; food consumption; medicine; behavior and environmental 
risks preventions; family life planning 
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  1.2.3 สุนทรียศาสตร์เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 2 หน่วยกิต 
89510664 เสพศิลป์สร้างสุข 2(1-2-3) 
 Appreciation of Arts for a Happy Life 
 คุณค่าของศิลปะด้านทัศนศิลป์ การออกแบบ ดนตรีและศิลปะการแสดงต่อการด าเนิน
ชีวิตของมนุษย์ สุนทรียะของการเสพงานศิลปะด้านทัศนศิลป์ การออกแบบ ดนตรีและศิลปะการแสดง 
หลักการใช้ศิลปะเพ่ือแก้ปัญหาและส่งเสริมการมีสุขภาวะทางกายและใจที่ดี การฝึกปฏิบัติทางศิลปะแขนง
ต่าง ๆ  เพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะทางกายและใจ 
 Value of visual arts, design, music, and performing arts to human living;  
visual arts appreciation; design, music, and performing arts; artistic principles for 
problems solving and physical and mental well-being promotion; practices in various arts 
for physical and mental well-being promotion 
 
 2.  กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 12 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาให้ครบ 12 หน่วยกิต จาก 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 
 2.1 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 4 หน่วยกิต  
89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย อาเซียน และโลก  2(1-2-3) 
 Citizenship and Responsibility towards Society of Thailand,  
 ASEAN, and the World 
 ปลูกจิตส านึก บทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมใน
ฐานะ พลเมืองของไทย อาเซียน และโลก กรณีศึกษา การรับรู้ถึงการเปลี่ยนแปลงในประเด็นที่ท้าทาย
กรอบความเชื่อเดิมเปิดโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น 
 Raising awareness; roles, and responsibilities as Thai, ASEAN, and the world 
citizen; case study; recognition of the challenging paradigms shift; open broader world 
outlook  
 
89520164 การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ  2(1-2-3) 
 Lateral Thinking Skill Development  
 ความหมาย ความเป็นมา ความส าคัญ หลักการ แนวคิด และประเภทของการคิด 
นอกกรอบ การพัฒนาการคิดนอกกรอบอย่างเป็นระบบ เทคนิคการคิดนอกกรอบขั้นพ้ืนฐาน ขั้นก้าวหน้า 
และข้ันรอบรู้ การสร้างผลงานการคิดนอกกรอบ เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างผลงานการคิดนอก
กรอบ งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาการคิดนอกกรอบ การสร้างทีมเพ่ือการคิดนอกกรอบ การคิดนอกกรอบ
ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันการน าเสนองาน 
 Definition, background, importance, principles, concept and types of  
lateral thinking; systematic lateral thinking development; basic, advanced and skillful 
lateral thinking techniques; product development from lateral thinking; information 
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technology for  lateral thinking product development; research on lateral thinking 
development; team formation for lateral thinking; lateral thinking product for problem 
solving in daily life; presentation  
 
 2.2  ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 6 หน่วยกิต  
89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5)  

English for Communication 
 ฝึกทักษะ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ศัพท์และโครงสร้างภาษา กลยุทธ์ในการ
เรียนภาษาอังกฤษ เรียนรู้วัฒนธรรมโลก เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 
 Practicing skills in listening, speaking, reading, and writing English; 
vocabulary and language structure; English language learning strategies; global culture; 
communication in daily life 
 
89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย 3(2-2-5) 

Collegiate English 
 ฝึกทักษะภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ ฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ ศัพท์และ
โครงสร้างภาษา ฝึกกลยุทธ์ในการเรียนภาษาอังกฤษ ฝึกการคิดเชิงวิพากษ์และอภิปรายเชิงวิชาการ 
 Practicing academic English skills in listening, speaking, reading, and writing; 
vocabulary and language structure; English language learning strategies; practicing critical 
thinking and academic discussion 
 
 2.3  ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา จ านวน 2 หน่วยกิต  
89520764 การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2(1-2-3) 
 Thai Language Skills for Communication 
 ภาษากับความคิดและเหตุผล บูรณาการทักษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ทั้งในชีวิตประจ าวันและในเชิงวิชาการ 
 Language, thinking, and reasons; integration of language skills for effective 
communication, in daily life and academic purposes 
 
 3.  กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต 9 หน่วยกิต 
 3.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา จ านวน 2 หน่วยกิต 
89530064      โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลกอนาคต 2(2-0-4) 
                    Opportunities and Challenges for Future Careers 
                    นโยบายประเทศไทย 4.0 เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก กลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โมเดลการบูรณาการเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ทักษะแรงงานที่จ าเป็นในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมาย การประเมินสมรรถนะตนเอง ตลาดแรงงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
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                    Thailand 4.0 policy; Eastern Economic Corridor, potential core 
technologies and industry clusters driving economic growth; integrated economic model 
towards sustainable development, bioeconomy, circular economy and green economy; 
workforce skills required for targeted industry clusters; self-competency assessment; 
labor market in Eastern Economic Corridor 
 

 3.2  รายวิชาเลือก 3 รายวิชา จ านวน 7 หน่วยกิต 
  3.2.1 รายวิชาความรู้เพื่อการท างาน ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา จ านวน 4 หน่วยกิต 
ดังนี้ (จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ นิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาสามารถเข้าถึงเนื้อหาทุกรายวิชาได้
ตลอดเวลา ไม่มีการจัดตารางสอน นิสิตเลือกรายวิชาได้ทุกภาคเรียน เข้ารับการประเมินผลได้ตลอดเวลา 
โดย Computer-based testing or Internet-based testing) 
 
รายวิชาด้านเทคโนโลยี 
89530364  การออกแบบสื่อและการน าเสนอ 2(2-0-4) 
 Media Design and Presentation 
 การออกแบบสื่อดิจิทัลให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน  การน าเสนอเนื้อหาเชิง
ดิจิทัลอย่างมืออาชีพ การประเมินผลสื่อผสมที่สร้างขึ้นด้วยเครื่องมือมาตรฐาน  
 Professionally present digital content; evaluation with standard tools 
 
รายวิชาด้านการบริหารจัดการ 
89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ 2(2-0-4) 
 Service Experience Design 
 วิธีการคิดการออกแบบเพ่ือผลิตบริการและการออกแบบระบบใหม่ให้น่าสนใจ พ้ืนฐาน
ของจุดสัมผัสเชิงพฤติกรรม การสร้างแผนภาพ การเล่าเรื่อง การคิดต้นแบบอย่างรวดเร็ว 
 Methods of design thinking in order to produce new service and system 
development; a foundation about the behavioral touchpoints; diagramming and 
storytelling; rapid prototyping 
 
  3.2.2 รายวิชาบูรณาการ ให้หลักสูตรก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรเรียน 1 รายวิชา 
จ านวน 3 หน่วยกิต (จัดการเรียนการสอนแบบ Project-based Learning ไม่มีการจัดตารางสอน แต่
จัดเป็นกิจกรรม Pitching) นิสิตจะลงวิชานี้ได้ต้องผ่านรายวิชาในกลุ่ม 3.1 และ 3.2.1 ครบ 6 หน่วยกิต 
 
89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม 3(0-0-9) 
 Creating Social Enterprises 
 รากเหง้าของวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาของสังคมและสิ่งแวดล้อม        
ความเหลื่อมล้ าในสังคม การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน การเรียนรู้ความร่วมมือแบบประชารัฐ     
การแก้ไขปัญหาสังคมและสิ่งแวดล้อม แนวคิดของกิจการเพ่ือสังคม การสร้างสรรค์แผนกิจการเพ่ือสังคม
แห่งอนาคต 
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 The foundation of culture and natural resources; social and environmental 
issues;  disparity in society;  improving the quality of life of communities;  learning in a 
civil state cooperation;  solving social and environmental problems;  concept of social 
enterprises; creating a corporate plan for future society 
 
2.  หมวดวิชาเฉพาะ   92 หน่วยกิต 

2.1 วิชาพื้นฐาน        24 หน่วยกิต 
24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 3(3-0-6) 
   Ethnography 
 วิถีชีวิต ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ และประวัติความเป็นมาของกลุ่มชาติพันธุ์
ต่าง ๆ ในทั่วทุกภาคของประเทศ ความเชื่อมโยงและปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร์ของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในประเทศไทย ศึกษาการเปลี่ยนแปลงชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์
อันเป็นผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาสังคมเมือง 
  Origins, beliefs, ways of life, and traditions of people of different ethnic 
groups throughout the country of Thailand, historically cultural connection and 
interaction among those groups, changing of lifestyle and culture resulted from 
urbanization  
 
24921164 แนวคิดทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Cultural Concepts 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับวัฒนธรรมทั้งด้านรูปธรรมและนามธรรม ความหมายและ
ลักษณะส าคัญของวัฒนธรรมในสังคม การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ความขัดแย้งทางวัฒนธรรม พหุ
วัฒนธรรม วัฒนธรรมย่อย วัฒนธรรมดิจิทัล อุตสาหกรรมวัฒนธรรม และการจัดการวัฒนธรรม 
 Concepts and theories about tangible and intangible cultures; definitions 
and principal characteristics of cultures in society; cultural changes; cultural conflicts; 
multiculturalism; subculture; digital culture; cultural industry; and cultural management  
 
24921264 วัฒนธรรมกับการตลาด 3(3-0-6) 
 Culture and Marketing 
 ความส าคัญของวัฒนธรรมที่มีความสัมพันธ์ต่อหลักการตลาด ผลิตภัณฑ์หรือบริการ การ
ก าหนดราคา การจัดจ าหน่าย การส่งเสริมการขาย เป็นต้น 
 The importance of culture in relation to the principles of marketing, 
products or services, pricing, distribution, promotions etc. 
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25011564  อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 
  Thai Civilization 
 วิวัฒนาการของสังคมและอารยธรรมไทย ปัจจัยและเงื่อนไขทางด้านภูมิศาสตร์และ
สภาวะแวดล้อมที่ก าหนดแบบแผนการด าเนินชีวิต โลกทัศน์ ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ วรรณคดี 
เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

Evolution of Thai civilization and society; geographic and environmental factors and 
conditions forming way of life, worldview, creation of artistic works and literary works, 
science and technology from the past to the present 

 
25021664  อารยธรรมตะวันตก 3(3-0-6) 
   Western Civilization 
   การสร้างสรรค์อารยธรรมที่ส าคัญของมนุษยชาติในโลกตะวันตก ตั้งแต่สมัยก่อน
ประวัติศาสตร์จนถึงสมัยปัจจุบัน โดยเน้นกระบวนการสร้างสรรค์อารยธรรมที่ส าคัญ ตลอดจนบริบทและ
เงื่อนไขทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและภูมิปัญญา   
   The making of major civilization in the Western world from the prehistoric 
period to the present, with an emphasis on the development processes as well as 
economic, social, political, cultural, and intellectual contexts and conditions 
 
25021764 อารยธรรมตะวันออก  3(3-0-6) 
  Eastern Civilization   
 ศึกษาพัฒนาการของอารยธรรมจีน อินเดีย และอิสลาม ซึ่งมีส่วนส าคัญในการหล่อหลอม
อารยธรรมในเอเชียตะวันออก เอเชียใต้ และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การถ่ายทอดและการผสมผสาน
ระหว่างอารยธรรมจีน อินเดีย อิสลาม กับวัฒนธรรมท้องถิ่นอันก่อให้เกิดลักษณะร่วมกันและแตกต่างกัน
ไปตามพัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของแต่ละภูมิภาค 
 The development of Chinese, Indian, and Islamic civilizations, and its 
influence on the shaping of other civilizations in East Asia, South Asia, and Southeast 
Asia; cross-cultural transmission and the blending of Chinese, Indian, Islamic civilizations, 
and local cultures, contributing to the shared and unique cultural characteristics 
according to the historical development of each region 
 
25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local History 
 ความหมาย ความส าคัญ บทบาทของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เน้นวิธีการศึกษา  
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ในด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
โดยใช้ท้องถ่ินต่าง ๆ เป็นกรณีศึกษา  
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 Meaning, influence and the role of local history emphasizing the methods 
of investigation, collection and data analysis in terms of economy, politics, society and 
local culture based on case studies of local culture  
  
25121164    โบราณคดีเบื้องต้น 3(2-2-5) 
 Introduction to Archaeology   
 ค าจ ากัดความ และวิธีการศึกษาวิชาโบราณคดี ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ประวัติ
ความเป็นมา และคุณประโยชน์ของวิชาโบราณคดี ต่อสาธารณชน 
 Definition, archaeological methods and theories, background and 
contributions of archaeology to general public 
 
 2.2  วิชาเอกบังคับ    จ านวน  48 หน่วยกิต 
 
24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
              Conservation and Management of Thai Cultural Resources 

หลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมของชาติ โบราณสถานโบราณวัตถุ 
ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม ฯลฯ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาและทาง
เศรษฐกิจ กฎหมาย ข้อบังคับ และพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ   
ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการอนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม และวิธีการแก้ไข 
 Principles and methods of preserving national archaeological sites and 
objects, fine arts, architecture, landscape, environment etc. for educational and 
economic purposes; relevant laws, regulations, and acts at both the international and 
national levels; difficulties in preservation and cultural resources management, and 
solutions 
 
24922264  พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

Museums in 21st Century Society 
  การศึกษาพิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 ในด้านความหมาย ที่มา แนวโน้ม และ
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่ประสบในการจัดการทางพิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ และอิทธิพลที่มีต่อ
สังคมยุคโลกาภิวัตน์ พิพิธภัณฑ์ออนไลน์และพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง พิพิธภัณฑ์ที่ไม่มีการจัดเก็บวัตถุ
พิพิธภัณฑ์  

Museums in the 21st century; definitions, backgrounds, trends, and 
contemporary issues in contemporary museum management; types of contemporary 
museums and their impacts on the globalized era; online and virtual museums; 
museums without collections 
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24922364 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทจับต้องได้และจับต้องไม่ได้   3(3-0-6)  
Tangible and Intangible Cultural Resources Management    

 ความหมาย ประเภท การอนุรักษ์ และตัวอย่างการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภท
จับต้องได้ (ที่อยู่อาศัย เครื่องมือเครื่องใช้  ศิลปวัตถ ุ โบราณวัตถุ  ศิลปหัตถกรรม) และประเภทจับต้อง
ไม่ได้ (ที่อยู่อาศัย เครื่องมือเครื่องใช้  ศิลปวัตถ ุ โบราณวัตถุ  ศิลปหัตถกรรม) 
Definitions, categories, conservation, and examples of tangible cultural resources 
(housing, tools, art objects, archaeological objects, and craft) and intangible cultural 
resources (religions, ethics, morals, beliefs, values, and ideologies) 
 
24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Principles of Cultural Resources Management    
  แนวคิด หลักการ ระเบียบ กฎบัตร และวิธีการในการบริหารจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
คุณค่าและการประเมินคุณค่าทรัพยากรวัฒนธรรม กระบวนการการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
  Concepts, principles, regulations, charters, and methods relevant to 
cultural resources management; values and assessments of cultural values; participatory 
approaches in the process of cultural resources management with various government 
agencies 
 
24932264  การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Operating Cultural Resources Management Organizations 
 ความหมาย ประเภทและรูปแบบต่าง ๆ ขององค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
วิธีการจัดระบบองค์กร การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน   
ผลดีและผลเสียของการจัดองค์กรแต่ละประเภท และแต่ละรูปแบบ ศึกษาเชิงเปรียบเทียบการจัดองค์กร     
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในระดับโลก ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนการ
ออกแบบการจัดองค์กรระดับท้องถิ่น เพ่ือการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในประเทศไทย  
 Meanings, categories, and types of cultural resources management 
organizations; methods and strategies for operating cultural resources management 
organizations in both the governmental and private sectors; advantages and 
disadvantages of each type and form; comparative studies of cultural resources 
management organizations and their management styles at the global, regional, national, 
and local levels; principles of designing local cultural resources management 
organizations in Thailand 
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24932364 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Law and Cultural Management 
 กฎหมายระหว่างประเทศ กฎหมายในประเทศ กฎหมายระดับท้องถิ่น และกฎหมาย   
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทรัพยากรวัฒนธรรม  
 Local, domestic, and international laws, and legal issues related to 
cultural resources management 
 
24932464 ระเบียบวิธีการวิจัยทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Research Methodology in Culture  
  ปรัชญา หลักพ้ืนฐาน ขั้นตอนการท าวิจัย ระเบียบวิธีการวางแผน การวิจัยที่เก่ียวกับ
วัฒนธรรม ทั้งการวิจัยเชิงคุณภาพและการวิจัยเชิงปริมาณ การฝึกปฏิบัติ การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ตีความ 
และเสนอแผนการวิจัย 
  The philosophy, principles, procedures, and methodology of research in 
cultural resources management; qualitative and quantitative approaches; research 
design; data collection, analysis and interpretation; research proposal writing  
 
24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา       3(3-0-6) 
 Museum Studies 
 ประวัติ แนวคิด วิธีการ จุดมุ่งหมายของการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ วิธีการจัด
แสดง การเก็บรักษา การให้การศึกษาเกี่ยวกับวัตถุทางวัฒนธรรมในพิพิธภัณฑ์แก่สาธารณชน 
 History, concepts, methods, and objectives of museum establishment, 
display procedures, preservation, and publicizing of cultural materials  
 
24936364 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม      3(2-2-5) 
 Technology for Cultural Media Production 
 เทคโนโลยีและวิธีการผลิตสื่อพ้ืนฐาน เพ่ือการให้ความรู้ทางวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ 
เทคนิคการถ่ายภาพ สื่อกราฟิก การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการน าเสนอ พาวเวอร์พอยท์ และสื่อ
ประสมเพ่ือการเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
 Basic media production and technology, photographic techniques, graphic 
media production, and presentation-making computer program, Power Point and 
multimedia for learning in cultural 
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24936764 สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Online Media and Databases of Cultural Resources  
 เทคโนโลยีในการผลิตสื่อออนไลน์ โดยการใช้โปรแกรมประยุกต์ทางคอมพิวเตอร์ และ
การพัฒนาเวปไซต์ เพื่อให้ความรู้ทางวัฒนธรรม แนวคิด หลักการ และวิธีการสร้างฐานข้อมูลทรัพยากร
วัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ แหล่งโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวัตถ ุวัตถุทางวัฒนธรรม สถาปัตยกรรม  
ประติมากรรม จิตรกรรม งานฝีมือและงานช่างท้องถิ่น การจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยมี
การฝึกภาคปฏิบัติในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 Technology for online media production using computer application 
software; website development for cultural knowledge transmission; concepts, 
principles, and processes of creating databases of different types of cultural resources, 
archaeological sources and sites, antiquities, cultural materials, sculptures, fine-art 
objects, handicrafts, and local tools; computer laboratory practice for creating computer-
assisted databases 
 
24937164 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ และ 3(2-2-5) 
 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรม 
  Exhibitions, Displays, Presentations, and Publications of Cultural Resources 
  แนวคิด หลักการ และวิธีการเผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรมสู่สาธารณชน ในลักษณะและ
รูปแบบต่าง ๆ การจัดนิทรรศการแบบถาวรและแบบชั่วคราวในพิพิธภัณฑ์ การจัดแสดงโบราณสถาน 
อาคารและสถาปัตยกรรม การจัดแสดงศิลปะและวัตถุทางวัฒนธรรมในแหล่งโบราณคดี  การน าเสนอ
ความรู้ความเข้าใจทรัพยากรวัฒนธรรมด้วยสื่อต่าง ๆ และแนวทางการท ากราฟิกสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือการ
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจทรัพยากรวัฒนธรรม 
 Concepts, principles, and procedures of publicizing cultural resources in a 
variety of forms; temporary and permanent exhibitions in museums; displays of 
archaeological sites, constructions, and architecture; exhibitions of arts and cultural 
objects in archaeological sites; presentations of cultural resources information using 
various types of media; the use of graphic design for promoting knowledge about 
cultural resources 
 

24937264  การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local Museum Management  
 ความหมาย หน้าที่และบทบาทของพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การมีส่วนร่วมของชุมชนและ
องค์กรท้องถิ่นในกระบวนการการจัดการพิพิธภัณฑ์ ปัญหาและอุปสรรคทั้งด้านการจัดการและด้านเทคนิค
พิพิธภัณฑ์ 
 Meanings and roles of local museums; participation of local communities 
and organizations in the process of museum management; problems and constraints in 
management and museum techniques 
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24942164   การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business-Oriented Cultural Resources Management   
 รูปแบบการใช้ทรัพยากรวัฒนธรรมสาขาต่าง ๆ ในด้านธุรกิจควบคู่ไปกับการให้การศึกษา
และสันทนาการ การวิจัยและให้ค าปรึกษาเรื่องการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมแก่หน่วยงานและองค์กร
เอกชนต่าง ๆ ในเชิงธุรกิจ วิธีการจัดการและให้บริการในเชิงธุรกิจอย่างเหมาะสมและเคารพใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของชาติ และของท้องถิ่น 
 The use of cultural resources for commercial purposes along with 
education and recreation; cultural resources management research and consultation for 
private organizations in terms of business-oriented management; appropriate business 
management and service in line with national and local customs, cultures, and traditions 
 
24942264   แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 World Cultural Heritage Sites 
 ความส าคัญของแหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม ขั้นตอนการเสนอชื่อแหล่งเพ่ือขึ้น
ทะเบียน ข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ในการพิจารณา อนุสัญญาว่าด้วยการป้องกันและดูแลแหล่งมรดกโลก 
การพัฒนาแหล่งมรดกโลกในทวีปต่าง ๆ และผลกระทบ 
 The importance of the world cultural heritage site, procedure for 
registration of proposed sources requirements and guidelines for consideration, 
convention on the protection and maintenance of world heritage sites, development of 
world heritage sites in different continents and impact 
 
24946264 ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก 3(3-0-6) 
  Cultural Resources in Eastern Thailand 
 ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ ในภาคตะวันออก ทั้งมรดกทางวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรมร่วมสมัย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีความเชื่อ และการใช้ชีวิตในปัจจุบัน  
 Different types of cultural resources in eastern Thailand, including both 
cultural heritage and contemporary culture such as cultural arts, traditions, beliefs, and 
contemporary ways of life 
 
24947564 สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
  Seminar in Cultural Resources Management 
  สัมมนาประเด็นปัญหาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม จากกรณีศึกษาต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ทั้งของไทยและต่างประเทศในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
การเรียบเรียงผลงานทางวิชาการ และน าเสนอในการสัมมนา 
  Seminar discussions on issues related to cultural resources management 
based on case studies both in Thailand and other countries for developing academic 
writing and presentation skills 
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2.3 วิชาเอกเลือก       12 หน่วยกิต 
2.3.1 กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 

24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
 Thai Folk Art and Handicrafts 
 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้านในท้องถิ่นและภูมิภาคต่าง ๆ ของไทยภายในบริบทของ
สังคม สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และภูมิปัญญาของท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงรูปแบบศิลปหัตถกรรมอัน
เนื่องจากอิทธิพลภายนอกและกาลเวลา 
  Local and regional Thai folk art and handicraft in social context, economic 
environment, local wisdom, and pattern change of art and handicraft due to external 
factors and time change 
 
24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนา       3(3-0-6) 
 ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   
 Religions and Their Cultural Resources in Southeast Asia 
 หลักธรรม ค าสอน พิธีกรรม แนวปฏิบัติและทรัพยากรวัฒนธรรมของศาสนาต่าง ๆ ใน  
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พุทธ ฮินดู คริสต์ อิสลาม และขงจื้อ รวมทั้งความเชื่อในแบบดั้งเดิม 
 Doctrines, teachings, rites, practices and cultural resources of religions in 
Southeast Asia; Buddhism, Hinduism, Christianity, Islam, Confucius, and traditional beliefs 
 
24932864  การจัดการจดหมายเหตุและสารสนเทศทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Archives and Cultural Information Management 

แนวคิด ทฤษฎีการจัดการเอกสาร การจัดระบบ การพัฒนาระบบการจัดการเอกสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการจัดระบบเอกสารจดหมายเหตุและสารสนเทศทางวัฒนธรรม 
ทั้งในหอจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑสถานและหอศิลป์ 
 Concepts and theories concerning archives, cultural information, and 
records management; the application of information technology to archives and cultural 
information mangement in national archives, museums, art galleries 
 
24932964 พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์  3(3-0-6) 
 Art Museums and Galleries 
 ความหมายและประวัติความเป็นมาของพิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์ การจัดแสดง
นิทรรศการทางศิลปะในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ศิลปะแขนงต่าง ๆ ในพิพิธภัณฑ์ บทบาทของพิพิธภัณฑ์
ศิลปะแห่งชาติ กรณีศึกษาจากพิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์ทั้งในประเทศและต่างกระเทศ 
 Definitions and histories of art museums and galleries; curating art 
exhibitions: theories and practice; different art forms in museums; the roles of national 
art galleries; case studies using art museums and galleries in the national and 
international contexts 
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24936564  ชุมชนศึกษา  3(3-0-6) 
Community Studies 

  ก าเนิดและแบบแผนของวิวัฒนาการของชุมชนต่าง ๆ ในประเทศไทย ชุมชนในภาค
ตะวันออก ในด้านภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมทางชีวภาพและกายภาพ ประวัติของครอบครัวต่าง ๆ ในชุมชน 
การอพยพ การท ามาหาเลี้ยงชีพ ค่านิยม ประเพณีและความเชื่อ อันสะท้อนวิถีวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
อันมีลักษณะเฉพาะตัวของชุมชนนั้น ๆ 
 Origin and pattern of evolution of communities in Thailand, especially 
those in the eastern part in the areas of landscape, biological and physical 
environments, background of families in the studied communities, evacuation, earning a 
living, values, traditions and beliefs  reflecting culture and unique local wisdom of that 
particular community 
  
24946164 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
  Cultural Tourism   
 แนวคิด การวางแผน และจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน วิธีการใช้
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยว แหล่งทรัพยากรวัฒนธรรมที่เป็นที่สนใจ และเป็นแหล่งให้
การศึกษาแก่นักท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม วิจัยเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและพัฒนาการ        
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในสังคมไทย มีการปฏิบัติการภาคสนาม 
 Concepts, planning, and management of sustainable cultural tourism; the 
usage of cultural resources in tourism; interesting cultural resources for educating 
tourists; research related to cultural tourism and its development in Thai society; hands - 
on experience 
 
24946864   ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Local History for Cultural Resources Management  
  คุณค่าของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การสร้างและรื้อฟ้ืนประวัติศาสตร์ท้องถิ่น การบูรณา
การประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทั้งด้านนามธรรมและด้านวัตถุ 
 Values of local history; making and reviving local history; the integration of 
local history into cultural resources management concerning both intangible and 
tangible cultural resources 
 
24946964   การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Historic Districts and Cities Conservation  
 การก าหนดขอบเขตของเมืองและย่านประวัติศาสตร์ ลักษณะเมืองและย่าน
ประวัติศาสตร์ประเภทต่าง ๆ การจัดท าแผนการอนุรักษ์และพัฒนาเมืองและย่านประวัติศาสตร์  
 Scope of the historic districts and cities, various types of historic districts 
and cities, conservational plan and urban development for historic districts and cities 
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25032364  ประวัติศาสตร์สังคมและภูมิปัญญาไทย 3(3-0-6) 
 Thai Social and Intellectual History 

 วิวัฒนาการของสังคมไทยด้านอุดมการณ์ โลกทัศน์ และแนวคิด ในส่วนที่สัมพันธ์กับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมในบริบทของแต่ละยุคสมัย อิทธิพลแนวคิดจากภายนอกท่ี
มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสังคมและภูมิปัญญาไทย 
 Evolution of Thai society in terms of ideology, worldview and concept 
which are related to culture, economy, politics, and society of each period including 
influences of external factors on Thai society and intellectual wisdom  
 
25036864 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 History and Tourism 
 แนวคิดเก่ียวกับการท่องเที่ยว ความสัมพันธ์เชิงบูรณาการระหว่างการท่องเที่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ ความเข้าใจทางประวัติศาสตร์เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวอันเป็นแหล่งความรู้ ผลกระทบของ
การท่องเที่ยวต่อสังคม เศรษฐกิจ วิถีชีวิต และสิ่งแวดล้อมทั้งทางธรรมชาติและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติการ
ภาคสนาม  
 Concepts of tourism; the integration of history into tourism; historical 
understanding about informative tourist attractions; effects of tourism on economy, 
society, ways of life, as well as cultural and physical environment; hands - on experience 
 
25043864   ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้สมัยใหม่ 3(3-0-6) 
  Social and Cultural History of Modern Southeast Asia 
  ปัจจัยอันมีผลต่อการหล่อหลอมรูปแบบสังคม และวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ ใน 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คุณลักษณะร่วมและความแตกต่างทางสังคม และวัฒนธรรม การปรับตัวทาง
วัฒนธรรมในท่ามกลางอิทธิพลของชาติตะวันตก แนวโน้มของวัฒนธรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ในยุค
โลกาภิวัตน์ การพยายามสร้างความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความปลอดภัยของ
ภูมิภาค 
 Factors influencing formation of cultural and social patterns of nations in 
Southeast Asia; cultural and social similarity and difference; cultural adjustment under 
pressure from the West; tendency of Southeast Asian culture in globalization era; 
coperation strategy of economic, culture and security information system of region  
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2.3.2 กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านโบราณคดี 

24932664 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 3(3-0-6) 
 Myths, Rituals and Symbols 
 วิธีการวิเคราะห์และตีความนิยายปรัมปรา ต านาน พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์จาก
เอกสารและวัตถุทางวัฒนธรรม อิทธิพลและบทบาทของนิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ต่อวิถี
วัฒนธรรม การใช้ข้อมูลจากการตีความนิยายปรัมปรา ต านาน พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ในการท า
ความเข้าใจประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และชีวิตความเป็นอยู่ในปัจจุบันของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มสังคมนั้น ๆ  
 An academic analysis and interpretation of myths, legends, rituals, and 
symbol systems in cultural documents and materials; the influence of myths, legends, 
rituals, and symbols on culture; interpreted data for understanding cultural history and 
lifestyles of individuals and/or a particular community 
 
24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 3(3-0-6) 

  Folk life and Material Culture 
 ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิต และวัตถุทางวัฒนธรรมของชุมชนในระดับหมู่บ้าน การเก็บ
ข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางวัตถุ เครื่องมือเครื่องใช้ การทอผ้า เครื่องจักสาน ยารักษาโรค และ
สถาปัตยกรรม  
 Relationships between cultural material and ways of life in village level, 
collecting data architecture, medicine, utensils, weaving, and wickerwork 
 
24947364   การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ 3(3-0-6) 
 Historical Park Management 
 แนวคิด และ การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ เพื่อการคุ้มครอง ป้องกัน และอนุรักษ์
โบราณสถาน โบราณวัตถุที่อยู่ในอุทยานประวัติศาสตร์เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
โดยมีการศึกษานอกสถานที่  
 Concepts of historical park management in order to protect and maintain 
monuments, archaeological materials in the historical park management as a source of 
learning and sustainable tourism, field trips required 
 
24947464   การอนุรักษ์โบราณสถาน 3(3-0-6) 
 Monuments Conservation  
  แนวคิดการอนุรักษ์โบราณสถาน แนวทางและขั้นตอนการอนุรักษ์โบราณสถาน ทั้ง
โบราณสถานที่ทิ้งร้างและโบราณสถานที่ยังใช้ประโยชน์ เพ่ือให้โบราณสถานนั้นด ารงคุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์และโบราณคดี โดยมีการศึกษานอกสถานที่ 
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  Concept of monument conservation. Methods and procedures of 
monuments conservation, both the archaeological and historical sites, used and dead 
monuments, field trips required 
 
25132164 ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Art and Architecture in Thailand 
 ศิลปะแขนงต่าง ๆ ในประเทศไทย จากหลักฐานประวัติศาสตร์ทางด้านโบราณคดี 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปัตยกรรม โดยสัมพันธ์กับรูปแบบทางศิลปะท่ีสะท้อนถึง ความเชื่อ ศาสนา 
ประเพณี และพิธีกรรมต่าง ๆ 
 Branches of art in Thailand evidencing in archeological record, sites, 
antique, architecture, reflecting beliefs, religions, tradition and rites 
 
25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
 Art and Archaeology in Neighboring Countries 
 งานโบราณคดีและประวัติศาสตร์ศิลปะของประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอินโดจีน 
และประเทศพม่า การเปรียบเทียบถึงความเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและแนวความคิดของกลุ่มชนโบราณใน
ประเทศเหล่านี้ 
 Comparative study on cultural connection and thoughts of ancient people 
in Indochina countries and Myanmar, archaeological works and history of art of these 
neighboring countries  
 
25136164  โบราณคดีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Archaeology in Thailand 
 ความหมายของวิชาโบราณคดี ประวัติความเป็นมาของวิชาโบราณคดีในประเทศไทย 
วิธีการท างาน การส ารวจและการขุดค้นทางโบราณคดี วัฒนธรรมและสภาพความเป็นอยู่ของมนุษย์
สมัยก่อนประวัติศาสตร์ และสมัยประวัติศาสตร์ที่ค้นพบตามภาคต่าง ๆ แหล่งโบราณคดีในประเทศไทย  
 Meaning and background of archaeology in Thailand, archaeological work 
and exploration, culture and living styles of pre-historical human and of different eras in 
various regions including archaeological sites in Thailand 
 
25136264  โบราณคดีชุมชน 3(3-0-6) 
 Community Archaeology  
 หลักการ แนวคิด ความส าคัญของทรัพยากรโบราณคดีที่มีต่อชุมชน การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมและโบราณคดีมาใช้ในงานพัฒนาชุมชน ให้ชุมชนสามารถ
ดูแลและจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมและโบราณคดีได้อย่างยั่งยืน 
   Concepts, principles, significance of archaeological resources within the 
community; participation of the community in the conservation of cultural and 
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archaeological resources for community development and sustainable cultural and 
archaeological resources management 
 
25136564  ประติมานวิทยาในศาสนาฮินดูและพุทธศาสนาเบื้องต้น 3(3-0-6) 
 Introduction to Hindu and Buddhist Iconography  
 คติความเชื่อ แนวคิดท่ีใช้ในการสร้าง และลักษณะส าคัญของรูปเคารพ ในศาสนาฮินดู 
และพุทธ ที่ปรากฏในงานศิลปกรรมในประเทศอินเดีย และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยศึกษาประกอบกับ
คัมภีร์และต านานความเชื่อทางศาสนา 

 Concept and belief of the creation, iconographic feature of Hindu and 
Buddhist figures; depicted on sculptures, paintings in India and Southeast Asia; including 
religious scriptures and myths 
  
25146164 โบราณคดีภาคตะวันออกในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Archaeology in Eastern Thailand 
 โบราณคดีท้องถิ่นภาคตะวันออก โบราณคดีการเดินเรือ และการค้าทางทะเล การตั้งถิ่น
ฐาน และความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนโบราณภาคตะวันออกกับภูมิภาคอ่ืนๆในประเทศ และต่างประเทศ 
ผ่านหลักฐานทางโบราณคดี ความท้าทายในงานโบราณคดีภาคตะวันออกตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และ
การบริหารจัดการแหล่งโบราณคดี 
 Archaeology in eastern Thailand; maritime archaeology and trade; ancient 
settlement and relationships between ancient communities in eastern Thailand and 
other regions both in the country as well as the neighboring countries based on 
archaeological eveidence; challenges faced by archaeology in the past and present; 
archaeological administration 
 

2.4 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  8 หน่วยกิต 
 ให้เรียนวิชาต่อไปนี้รวม 8 หน่วยกิต  

24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 2(1-2-3) 
 Preparation for Work  

หลักการ แนวคิด และกระบวนการของสหกิจศึกษา หรือการฝึกงานในต่างประเทศ 
ความรู้พื้นฐานและเทคนิคในการสมัครงานและปฏิบัติงาน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการวางแผน ทักษะ
การวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าและการตัดสินใจ การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การท างานเป็น
ทีม บุคลิกภาพและมารยาท การจัดการอารมณ์และความเครียด จริยธรรมในการปฏิบัติงานและจรรณยา
บรรณในวิชาชีพ  

Principles, concepts and processes of co-operative education or overseas 
internships; basic knowledge and techniques in job application and working;  
communication skills, planning skills, analytical skills, immediate problem solving and 
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decision making skills, cross-cultural communication, team working, personality and 
manners, emotional and stress management, work ethics and code of ethics professional 

  
กลุ่ม ก. 

24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 
 Cooperative and Work Integrated Education 
 การปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงานเสมือนเป็นพนักงานชั่วคราวเต็มเวลาของสถานที่
ปฏิบัติงาน ในต าแหน่งตามที่สอดคล้องกับสาขาที่เรียนและเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนิสิตโดย
ได้รับการอนุมัติจากภาควิชา เพื่อเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการปฏิบัติงาน ท าให้นิสิตได้รับประสบการณ์
จริงจากการปฏิบัติงาน เกิดการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความพร้อมในการท างาน และสามารถท างานได้ทันที
หลังส าเร็จการศึกษา 

Practicing in a workplace as a temporary full-time employee in a relevant 
position that suits a student’s field of study and abilities with the approval of the 
department for integrating theoretical knowledge and practice resulting in student’s gaining 
of work experience, self-development and readiness for work upon graduation  
 

กลุ่ม ข. 
 เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกกลุ่ม 3.1 หรือ 3.2 ทดแทน 6 หน่วยกิต 
 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี         6 หน่วยกิต 
 ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ จากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพา หรือ 
เลือกเรียนจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอก ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 
วิชาเลือกเสรีของภาควิชาประวัติศาสตร์ 
 ภาควิชาประวัติศาสตร์ได้เปิดรายวิชาเลือกเสรีเพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตทุกสาขาวิชาที่มีความ
ต้องการจะเรียนในรายวิชาที่ตนสนใจ ได้แก่รายวิชา 
 
24910164   พิพิธภัณฑ์ในวัฒนธรรมสมัยนิยม 3(3-0-6) 
 Museums in Popular Culture 
 การท าความรู้จักพิพิธภัณฑ์ผ่านตัวอย่างที่ปรากฏในสื่อและงานสร้างสรรค์ประเภทต่าง ๆ 
(วรรณกรรม ภาพยนตร์ รายการโทรทัศน์ การ์ตูน และสังคมออนไลน์) ความส าคัญ อิทธิพล และบทบาท
ของพิพิธภัณฑ์ท่ีมีต่อวัฒนธรรมกระแสหลักและสังคมสมัยใหม่ 
 The representations of museums in different forms of media and creative 
works (fictions, films, TV shows, anime, and social media); the importance, influence and 
roles of museums in popular culture and contemporary society 
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ค าอธิบายรายวิชาโท 
1. วิชาโทบังคับ       9 หน่วยกิต 

 
24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 3(3-0-6) 
              Conservation and Management of Thai Cultural Resources 

 หลักการและวิธีการอนุรักษ์ทรัพยากรวัฒนธรรมของชาติ โบราณสถานโบราณวัตถุ 
ศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อม ฯลฯ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาและทาง
เศรษฐกิจ กฎหมาย ข้อบังคับ และพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับสากลและระดับประเทศ   
ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการอนุรักษ์ และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม และวิธีการแก้ไข 
 Principles and methods of preserving national archaeological sites and 
objects, fine arts, architecture, landscape, environment etc. for educational and 
economic purposes; relevant laws, regulations, and acts at both the international and 
national levels; difficulties in preservation and cultural resources management, and 
solutions 
 
24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Principles of Cultural Resources Management   
  แนวคิด หลักการ ระเบียบ กฎบัตร และวิธีการในการบริหารจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
คุณค่าและการประเมินคุณค่าทรัพยากรวัฒนธรรม กระบวนการการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ 
  Concepts, principles, regulations, charters, and methods relevant to 
cultural resources management; values and assessments of cultural values; participatory 
approaches in the process of cultural resources management with various government 
 
24942164   การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ 3(3-0-6) 
 Business Oriented of Cultural Resources Management 
 รูปแบบการใช้ทรัพยากรวัฒนธรรมสาขาต่าง ๆ ในด้านธุรกิจควบคู่ไปกับการให้การศึกษา
และสันทนาการ การวิจัยและให้ค าปรึกษาเรื่องการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมแก่หน่วยงานและองค์กร
เอกชนต่าง ๆ ในเชิงธุรกิจ วิธีการจัดการและให้บริการในเชิงธุรกิจอย่างเหมาะสมและเคารพใน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของชาติ และของท้องถิ่น 
 The use of cultural resources for commercial purposes along with 
education and recreation; cultural resources management research and consultation for 
private organizations in terms of business-oriented management; appropriate business 
management and service in line with national and local customs, cultures, and traditions 
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2. วิชาโทเลือก   6 หน่วยกิต 
 
24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 3(3-0-6) 
   Ethnography 
 วิถีชีวิต ขนบ ธรรมเนียม ประเพณี ความเชื่อ และประวัติความเป็นมาของกลุ่มชาติพันธุ์
ต่าง ๆ ในทั่วทุกภาคของประเทศ ความเชื่อมโยงและปฏิสัมพันธ์ทางวัฒนธรรมเชิงประวัติศาสตร์ของกลุ่ม
ชาติพันธุ์ต่าง ๆ ในประเทศไทย ศึกษาการเปลี่ยนแปลงชีวิตความเป็นอยู่และวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธุ์
อันเป็นผลกระทบที่เกิดจากการพัฒนาสังคมเมือง 
  Origins, beliefs, ways of life, and traditions of people of different ethnic 
groups throughout the country of Thailand, historically cultural connection and 
interaction among those groups, changing of lifestyle and culture resulted from 
urbanization  
 
24922264  พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

Museums in 21st Century Society 
  การศึกษาพิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษที่ 21 ในด้านความหมาย ที่มา แนวโน้ม และ
ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่ประสบในการจัดการทางพิพิธภัณฑ์ พิพิธภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ และอิทธิพลที่มีต่อ
สังคมยุคโลกาภิวัตน์ พิพิธภัณฑ์ออนไลน์และพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง พิพิธภัณฑ์ที่ไม่มีการจัดเก็บวัตถุ
พิพิธภัณฑ์  

Museums in the 21st century; definitions, backgrounds, trends, and 
contemporary issues in contemporary museum management; types of contemporary 
museums and their impacts on the globalized era; online and virtual museums; 
museums without collections 
 
24932264  การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 3(3-0-6) 
 Operating Cultural Resources Management Organizations 
 ความหมาย ประเภทและรูปแบบต่าง ๆ ขององค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
วิธีการจัดระบบองค์กร การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน   
ผลดีและผลเสียของการจัดองค์กรแต่ละประเภท และแต่ละรูปแบบ ศึกษาเชิงเปรียบเทียบการจัดองค์กร     
การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในระดับโลก ระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับท้องถิ่น ตลอดจนการ
ออกแบบการจัดองค์กรระดับท้องถิ่น เพ่ือการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในประเทศไทย  
 Meanings, categories, and types of cultural resources management 
organizations; methods and strategies for operating cultural resources management 
organizations in both the governmental and private sectors; advantages and 
disadvantages of each type and form; comparative studies of cultural resources 
management organizations and their management styles at the global, regional, national, 
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and local levels; principles of designing local cultural resources management 
organizations in Thailand 
 
24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 3(3-0-6) 
 Thai Folk Art and Handicrafts 
 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้านในท้องถิ่นและภูมิภาคต่าง ๆ ของไทยภายในบริบทของ
สังคม สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ และภูมิปัญญาของท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงรูปแบบศิลปหัตถกรรม 
อันเนื่องจากอิทธิพลภายนอกและกาลเวลา 
  Local and regional Thai folk art and handicraft in social context, economic 
environment, local wisdom, and pattern change of art and handicraft due to external 
factors and time change 
 
24932664 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 3(3-0-6) 
 Myths, Rituals and Symbols 
 วิธีการวิเคราะห์และตีความนิยายปรัมปรา ต านาน พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์จาก
เอกสารและวัตถุทางวัฒนธรรม  อิทธิพลและบทบาทของนิยายปรัมปรา  พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์
ต่อวิถีวัฒนธรรม การใช้ข้อมูลจากการตีความนิยายปรัมปรา ต านาน พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ในการ
ท าความเข้าใจประวัติศาสตร์วัฒนธรรม และชีวิตความเป็นอยู่ในปัจจุบันของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มสังคม
นั้น ๆ  
 An academic analysis and interpretation of myths, legends, rituals, and 
symbol systems in cultural documents and materials; the influence of myths, legends, 
rituals, and symbols on culture; interpreted data for understanding cultural history and 
lifestyles of individuals and/or a particular community 
 
24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนา       3(3-0-6) 
 ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   
 Religions and Their Cultural Resources in Southeast Asia 
 หลักธรรม ค าสอน พิธีกรรม แนวปฏิบัติและทรัพยากรวัฒนธรรมของศาสนาต่าง ๆ ใน  
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พุทธ ฮินดู คริสต์ อิสลาม และขงจื้อ รวมทั้งความเชื่อในแบบดั้งเดิม 
 Doctrines, teachings, rites, practices and cultural resources of religions in 
Southeast Asia; Buddhism, Hinduism, Christianity, Islam, Confucius, and traditional beliefs 
 
24932964 พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์  3(3-0-6) 
 Art Museums and Galleries 
 ความหมายและประวัติความเป็นมาของพิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์ การจัดแสดง
นิทรรศการทางศิลปะในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ศิลปะแขนงต่าง ๆ ในพิพิธภัณฑ์ บทบาทของพิพิธภัณฑ์
ศิลปะแห่งชาติ กรณีศึกษาจากพิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์ทั้งในประเทศและต่างกระเทศ 
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 Definitions and histories of art museums and galleries; curating art 
exhibitions: theories and practice; different art forms in museums; the roles of national 
art galleries; case studies using art museums and galleries in the national and 
international contexts 
 
24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา       3(3-0-6) 
 Museum Studies 
 ประวัติ แนวคิด วิธีการ จุดมุ่งหมายของการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ วิธีการจัด
แสดง การเก็บรักษา การให้การศึกษาเกี่ยวกับวัตถุทางวัฒนธรรมในพิพิธภัณฑ์แก่สาธารณชน 
 History, concepts, methods, and objectives of museum establishment, 
display procedures, preservation, and publicizing of cultural materials  
 
24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 3(3-0-6) 

  Folk life and Material Culture 
 ความสัมพันธ์ระหว่างวิถีชีวิต และวัตถุทางวัฒนธรรมของชุมชนในระดับหมู่บ้าน โดยเน้น
การเก็บข้อมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางวัตถุ เครื่องมือเครื่องใช้ การทอผ้า เครื่องจักสาน ยารักษาโรค และ
สถาปัตยกรรม  
 Relationships between cultural material and ways of life in village level, 
collecting data architecture, medicine, utensils, weaving, and wickerwork 
 
24936564 ชุมชนศึกษา 3(3-0-6) 
 Community Studies 
  ก าเนิดและแบบแผนของวิวัฒนาการของชุมชนต่าง ๆ ในประเทศไทย ชุมชนในภาค
ตะวันออก ในด้านภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อมทางชีวภาพและกายภาพ ประวัติของครอบครัวต่าง ๆ ในชุมชน 
การอพยพ การท ามาหาเลี้ยงชีพ ค่านิยม ประเพณีและความเชื่อ อันสะท้อนวิถีวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
อันมีลักษณะเฉพาะตัวของชุมชนนั้น ๆ 
 Origin and pattern of evolution of communities in Thailand, especially 
those in the eastern part in the areas of landscape, biological and physical 
environments, background of families in the studied communities, evacuation, earning a 
living, values, traditions and beliefs  reflecting culture and unique local wisdom of that 
particular community 
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24937164 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ และ 3(2-2-5) 
 การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรม 
  Exhibitions, Displays, Presentations, and Publications of Cultural Resources 
  แนวคิด หลักการ และวิธีการเผยแพร่ทรัพยากรวัฒนธรรมสู่สาธารณชน ในลักษณะและ
รูปแบบต่าง ๆ การจัดนิทรรศการแบบถาวรและแบบชั่วคราวในพิพิธภัณฑ์ การจัดแสดงโบราณสถาน 
อาคารและสถาปัตยกรรม การจัดแสดงศิลปะและวัตถุทางวัฒนธรรมในแหล่งโบราณคดี  การน าเสนอ
ความรู้ความเข้าใจทรัพยากรวัฒนธรรมด้วยสื่อต่าง ๆ และแนวทางการท ากราฟิกสื่อสิ่งพิมพ์ เพ่ือการ
เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจทรัพยากรวัฒนธรรม 
 Concepts, principles, and procedures of publicizing cultural resources in a 
variety of forms; temporary and permanent exhibitions in museums; displays of 
archaeological sites, constructions, and architecture; exhibitions of arts and cultural 
objects in archaeological sites; presentations of cultural resources information using 
various types of media; the use of graphic design for promoting knowledge about 
cultural resources 
 
 24946164   การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cultural Tourism 
 แนวคิด การวางแผน และจัดการการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมแบบยั่งยืน วิธีการใช้
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในการท่องเที่ยว แหล่งทรัพยากรวัฒนธรรมที่เป็นที่สนใจ และเป็นแหล่งให้
การศึกษาแก่นักท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม วิจัยเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและพัฒนาการ        
การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมในสังคมไทย มีการปฏิบัติการภาคสนาม 
 Concepts, planning, and management of sustainable cultural tourism; the 
usage of cultural resources in tourism; interesting cultural resources for educating 
tourists; research related to cultural tourism and its development in Thai society; hands - 
on experience 
 
24946264 ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก 3(3-0-6) 
  Cultural Resources in Eastern Thailand 
 ทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทต่าง ๆ ในภาคตะวันออก ทั้งมรดกทางวัฒนธรรมและ
วัฒนธรรมร่วมสมัย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณ ีความเชื่อ และการใช้ชีวิตในปัจจุบัน  
 Different types of cultural resources in eastern Thailand, including both 
cultural heritage and contemporary culture such as cultural arts, traditions, beliefs, and 
contemporary ways of life 
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25011564  อารยธรรมไทย 3(3-0-6) 
  Thai Civilization 

 วิวัฒนาการของสังคมและอารยธรรมไทย ปัจจัยและเงื่อนไขทางด้านภูมิศาสตร์และ
สภาวะแวดล้อมที่ก าหนดแบบแผนการด าเนินชีวิต โลกทัศน์ ผลงานสร้างสรรค์ทางด้านศิลปะ วรรณคดี 
เทคโนโลยี และวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 

Evolution of Thai civilization and society; geographic and environmental factors and 
conditions forming way of life, worldview, creation of artistic works and literary works, 
science and technology from the past to the present 

 
25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 3(3-0-6) 
 Local History 
 ความหมาย ความส าคัญ บทบาทของประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เน้นวิธีการศึกษา  
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล ในด้านการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
โดยใช้ท้องถ่ินต่าง ๆ เป็นกรณีศึกษา  
 Meaning, influence and the role of local history emphasizing the methods 
of investigation, collection and data analysis in terms of economy, politics, society and 
local culture based on case studies of local culture  
 
25036864 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 History and Tourism 
 แนวคิดเก่ียวกับการท่องเที่ยว ความสัมพันธ์เชิงบูรณาการระหว่างการท่องเที่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ ความเข้าใจทางประวัติศาสตร์เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยวอันเป็นแหล่งความรู้ ผลกระทบของ
การท่องเที่ยวต่อสังคม เศรษฐกิจ วิถีชีวิต และสิ่งแวดล้อมทั้งทางธรรมชาติและวัฒนธรรม มีการปฏิบัติการ
ภาคสนาม  
 Concepts of tourism; the integration of history into tourism; historical 
understanding about informative tourist attractions; effects of tourism on economy, 
society, ways of life, as well as cultural and physical environment; hands - on experience 
 
25132164 ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Art and Architecture in Thailand 
 ศิลปะแขนงต่าง ๆ ในประเทศไทย จากหลักฐานประวัติศาสตร์ทางด้านโบราณคดี 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถาปัตยกรรม โดยสัมพันธ์กับรูปแบบทางศิลปะท่ีสะท้อนถึง ความเชื่อ ศาสนา 
ประเพณี และพิธีกรรมต่าง ๆ 
 Branches of art in Thailand evidencing in archeological record, sites, 
antique, architecture, reflecting beliefs, religions, tradition and rites 
 



86 

25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 3(3-0-6) 
 Art and Archaeology in Neighboring Countries 
 งานโบราณคดีและประวัติศาสตร์ศิลปะของประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอินโดจีน 
และประเทศพม่า การเปรียบเทียบถึงความเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและแนวความคิดของกลุ่มชนโบราณใน
ประเทศเหล่านี้ 
 Comparative study on cultural connection and thoughts of ancient people 
in Indochina countries and Myanmar, archaeological works and history of art of these 
neighboring countries  
 
25136164  โบราณคดีในประเทศไทย 3(3-0-6) 
 Archaeology in Thailand 
 ความหมายของวิชาโบราณคดี ประวัติความเป็นมาของวิชาโบราณคดีในประเทศไทย 
วิธีการท างาน การส ารวจและการขุดค้นทางโบราณคดี วัฒนธรรมและสภาพความเป็นอยู่ของมนุษย์
สมัยก่อนประวัติศาสตร์ และสมัยประวัติศาสตร์ที่ค้นพบตามภาคต่าง ๆ แหล่งโบราณคดีในประเทศไทย  
 Meaning and background of archaeology in Thailand, archaeological work 
and exploration, culture and living styles of pre-historical human and of different eras in 
various regions including archaeological sites in Thailand 
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เอกสารหมายเลข  2 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
(1)   นางสาวปาจรีย์ สุขาภิรมย์  
 ประสบการณ์สอน 

ปี พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. ศรัญญา ประสพชิงชนะ, ปาจรีย์ สุขาภิรมย์, มนัส แก้วบูชา และนิสิตสาขาการจัดการ

ทรัพยากรวัฒนธรรม รหัส ๕๙. (๒๕๖๒). แนวทางการจัดท าทะเบียนวัตถุเพ่ือพัฒนาสู่
การจัดตั้งพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านผ้าทอมือ ณ บ้านยายไอ๊ หมู่ ๗ บ้านมาบหม้อ ต าบลบ้าน
ปึก อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี. ใน การประชุมวิชาการนานาชาติร่วมเกาหลีศึกษา-ไทย
ศึกษา ครั้งที ่๖ “ไทย-เกาหลี พหุลักษณ์ทางวัฒนธรรมในบริบทสังคมดิจิทัล” เมื่อวันที่ 
๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ (หน้า ๖๙๗ – ๗๑๕). ปัตตานี: คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 

2. ปาจรีย์ สุขาภิรมย์. (๒๕๖๑). อาหารพื้นถิ่นไทยมอญในพิธีกรรมเลี้ยงผี: ศึกษากรณีอ าเภอ 
โพธาราม จังหวัดราชบุรี. ใน การประชุมวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ระดับชาติ ครั้งที่ ๑๒“ถิ่น – โลกนิยมในมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์” เมื่อวันที่ ๘ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ (หน้า ๔๗๘ – ๔๙๒). ชลบุรี: มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา.  

 
(2)  นางสาวปวินนา เพ็ชรล้วน 
 ประสบการณ์สอน 
  ปี พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

ผลงานวิชาการ 
1. ปวินนา เพ็ชรล้วน. (๒๕๖๒). “วังหน้า - วังหลัง ภาพสะท้อนการเมืองและชีวิตชนชั้นน าจาก

หลักฐานโบราณคดี.” Ayutthaya Underground : ประวัติศาสตร์อยุธยาจากวัด      
วัง ชั้นดิน และสิ่งของ. กรุงเทพฯ: มติชน. ISBN: 9789740216698. 

2. ปวินนา เพ็ชรล้วน. (๒๕๖๒). “การทวงคืนทับหลังนารายณ์บรรทมสินธุ์.” ใน ๑๐๐ ปี
โบราณคดี สโมสร (หน้า ๑๐๑ - ๑๑๒). กรุงเทพฯ: กรมศิลปากร. ISBN: 
9786169324201. 
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(3)  นางสาวอมรฉัฐ  เสริมชีพ  
 ประสบการณ์สอน 
  พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
 ผลงานวิชาการ 

1. Sermcheep, A. and Tan, Y. W. (2020) The Impact of Context Effects on the 
Perception of London Transport Advertising Posters in Different Settings. 
[Online]. In Proceedings of Thailand National Conference of Psychology 
(TNCP 2020): Embracing the Disruptive Era with Psychology. Chiang Mai, 
Thailand, 21 – 22 October 2020, 299 –310. 

 
(4)  นางสาวศศิธร  โอเจริญ 
 ประสบการณ์สอน 
  พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
 
 ผลงานทางวิชาการ 

1. ศศิธร โอเจริญ และเมธีพัชญ์ จงวโรทัย. (๒๕๖๓). ความขัดแย้งทางการเมืองในการด าเนิน
นโยบายเปลี่ยนสนามรบเป็นสนามการค้าในสมัยรัฐบาล พลเอกชาติชาย ชุณหะวัณ 
(พ.ศ. ๒๕๓๑ - ๒๕๓๔). วารสารเศรษฐศาสตร์การเมือง บูรพา คณะรัฐศาสตร์และนิสิต
ศาสตร์, ๘(๒), ๑๕๑ – ๑๖๘. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่ม ๒) 
 
(5) นายเจตน์ ตันติวณิชชานนท์ 
 ประสบการณ์สอน 

ปี พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. เจตน์ ตันติวณิชชานนท์. (๒๕๖๑). การศึกษาหนังสือสอนพระพุทธศาสนาแก่เด็กในสมัย

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ “พุทธปัญญา
กับทศวรรษแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน ครั้งที่ ๑” เมื่อวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(หน้า ๓๕๙ - ๓๖๗). นครปฐม: วิทยาลัยสงฆ์พุทธปัญญาศรีทวารวดี วัดไร่ขิง พระ
อารามหลวง. 

2. เจตน์ ตันติวณิชชานนท์. (๒๕๖๐). แม่ชี: ส ารวจงานวิจยัเบื้องต้นในประเทศไทย. วารสารภาษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม, ๖(๒), ๑๔๑ - ๑๖๓.  

 (วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ ๑) 
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เอกสารหมายเลข  3 
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชาศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 
 

รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้าน
ความรู้ 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

1. กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ 

   1.1 รายวิชาบังคับ 1 วิชา 

89510064 ภูมิบูรพา           

   1.2 รายวิชาเลือก 

       1.2.1 ปรัชญาชีวิตเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 

89510164 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

          
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้าน
ความรู้ 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

       1.2.2 วิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 

89510364 การบริหารสุขภาวะทางกาย           

       1.2.3 สุนทรียศาสตร์เพื่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 

89510664 เสพศิลป์สร้างสุข           

2. กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

   2.1 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา           

89520064 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไทย 
อาเซียน และโลก 

          

89520164 การพัฒนาทักษะการคิดนอกกรอบ 
 

          
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้าน
ความรู้ 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

   2.2 ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา 

89520464 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร           

89520564 ภาษาอังกฤษระดับมหาวิทยาลัย           

   2.3 ให้เลือกเรียน 1 รายวิชา 

89520764 การใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร           

3. กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานในโลกอนาคต 

   3.1 รายวิชาบังคับ 1 รายวิชา 

89530064 โอกาสและความท้าทายในการท างานในโลก
อนาคต 
 
 

          
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้าน
ความรู้ 

 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 

5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

GELO1 GELO2 GELO3 GELO4 GELO5 GELO6 GELO7 GELO8 GELO9 GELO10 

   3.2  รายวิชาเลือก  

       3.2.1 รายวิชาความรู้เพื่อการท างาน ให้เลือกเรียน 2 รายวิชา 

89530364  การออกแบบสื่อและการน าเสนอ           

89532764 การสร้างประสบการณ์การบริการ           

       3.2.2 รายวิชาบูรณาการ ให้หลักสูตรก าหนดให้นิสิตในหลักสูตรเรียน 1 รายวิชา 

89539964 การสร้างสรรค์กิจการเพ่ือสังคม           
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ผลการเรียนรู้  Learning Outcomes (LO)  
1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 GELO1 แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย มีศิลปวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยเฉพาะ
เอกลักษณ์ความเป็นไทย 
 GELO2 แสดงพฤติกรรมการเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก มีจิตสาธารณะ  
ร่วมแก้ปัญหาสังคม ต่อต้านการทุจริต 
 

2. ด้านความรู้ 
 GELO3 มีความรอบรู้ เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของภูมิภาคในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก และของโลก 
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
 GELO4 มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต วิเคราะห์ตนเอง สร้างแผนการใช้ชีวิตอย่างมี
คุณภาพ  
 GELO5 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ใช้ในการแก้ปัญหา ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
 GELO6 สามารถใช้ความรู้และทักษะต่าง ๆ ในการเป็นผู้ประกอบการ 
 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 GELO7 รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนในพหุวัฒนธรรม และ 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  
 GELO8 สามารถท างานเป็นทีม ทั้งในฐานะผู้น าและสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 GELO9 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการแสวงหาข้อมูลอย่างรู้เท่าทันและหลากหลาย 
รวมทั้งน าเสนองานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 GELO10 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
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 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) รายวิชาเฉพาะ สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
  ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม

จริยธรรม 
 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

หมวดวิชาเฉพาะ 
2.1 วิชาพื้นฐาน  

         
      

24911164 ชาติพันธุ์วิทยา                
24921164 แนวคิดทางวัฒนธรรม                
24921264 วัฒนธรรมกับการตลาด                
25011564 อารยธรรมไทย                
25021664 อารยธรรมตะวันตก                
25021764 อารยธรรมตะวันออก                
25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น                
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

25121164 โบราณคดีเบื้องต้น                
2.2 วิชาเอกบังคับ                

24922164  การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม
ไทย 

               

24922264  พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21                
24922364  การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทจับ

ต้องได้และจับต้องไม่ได้                  

24932164  หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม                
24932264  การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม                
24932364  กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม                
24932464  ระเบียบวิธีการวิจัยทางวัฒนธรรม                
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

24936264  พิพิธภัณฑ์ศึกษา                 
24936364  เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม                

24936764  สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม                
24937164  การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ 

และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรม 

               

24937264  การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น                
24942164  การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในเชิงธุรกิจ                
24942264  แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม                
24946264  ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก                
24947564  สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม                
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

2.3 วิชาเอกเลือก  
2.3.1  กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้าน 

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 
               

24932564  ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน                
24932764  ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนา

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้          
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

24932864  การจัดการจดหมายเหตุและสารสนเทศ  
ทางวัฒนธรรม                

24932964 พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์                
24936564  ชุมชนศึกษา                
24946164  การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม                
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

24946864  ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรวัฒนธรรม 

               

24946964  การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์                
25032364  ประวัติศาสตร์สังคมและภูมิปัญญาไทย                
25036864  ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว                
25043864  ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมของเอเชีย  

ตะวันออกเฉียงใต้สมัยใหม่ 
               

2.3.2 กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้าน
โบราณคด ี

               

24932664  นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์                
24936464  ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ                
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

24947364  การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์                
24947464  การอนุรักษ์โบราณสถาน                
25132164  ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย                
25132264  ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน                

25136164  โบราณคดีในประเทศไทย                
25136264  โบราณคดีชุมชน                
25136564  ประติมานวิทยาในศาสนาฮินดูและพุทธ

ศาสนาเบื้องต้น                

25146164  โบราณคดีภาคตะวันออกในประเทศไทย                
2.4 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน                

24939164  การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน                
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รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้าน
ทักษะการ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

 กลุ่ม ก.                

24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9)                
วิชาเลือกเสรีของภาควิชาประวัติศาสตร์                
24910164 พิพิธภัณฑ์ในวัฒนธรรมสมัยนิยม                
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum Mapping) รายวิชาโทการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
  ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

1. วิชาโทบังคับ                
24922164  การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

ไทย 
               

24932164  หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม                
24942164  การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในเชิงธุรกิจ                
2. วิชาโทเลือก                

24911164 ชาติพันธุ์วิทยา                
24922264  พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21                
24932264  การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม                
24932564  ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน                
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รายวิชา 
 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

24932664  นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์                
24932764  ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนา

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้          
 
 

  
 

 
 

 
 

 

24932964 พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์                
24936264  พิพิธภัณฑ์ศึกษา                 
24936464  ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ                
24936564  ชุมชนศึกษา                
24937164  การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ 

และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรม 

               

24946164  การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม                

24946264  ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก                
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รายวิชา 
 

1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

2. ด้านความรู้ 
 

3. ด้านทักษะ
ทางปัญญา 

 

4. ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่าง
บุคคลและ

ความ
รับผิดชอบ 

 

5. ด้านทักษะ
การวิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ด้าน
ทักษะพิสัย 

PLO  
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO  
4 

PLO  
5 

PLO  
6 

PLO 
 7 

PLO 
 8 

PLO 
9 

PLO 
10 

PLO 
11 

PLO 
12 

PLO 
13 

PLO 
14 

PLO 
15 

25011564  อารยธรรมไทย                
25022164  ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น                
25036864  ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว                
25132164  ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย                
25132264  ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน                

25136164  โบราณคดีในประเทศไทย                
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ผลการเรียนรู้  Learning Outcomes (LO)  
1. คุณธรรม จริยธรรม 
PLO1  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรม โดยไม่ขัด

ต่อหลักศีลธรรม และกฎหมายของประเทศ 
PLO2  เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและ

วัฒนธรรม 
PLO3   มีจิตส านึกในความเป็นไทย เห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ด ารงชีวิตตามพ้ืนฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. ความรู้  
PLO4   สามารถแสวงหาความรู้เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
PLO5   สามารถเรียนรู้เนื้อหา หลักการจัดการทางวัฒนธรรม และแนวคิดทางวัฒนธรรมได ้
PLO6  มีความรู้และทักษะการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เท่าทันต่อการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง

ของภูมิภาคในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และของโลก 

 
3. ทักษะทางปัญญา 
PLO7 สามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านทรัพยากรวัฒนธรรม และแก้ไขปัญหาได้ตาม

สถานการณ์และสอดคล้องกับยุคสมัย 
PLO8 สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางด้านการจัดการทรัพยากรทางวัฒนธรรมกับศาสตร์อ่ืน ๆ 
PLO9 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าและเหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
PLO10 สามารถรับผิดชอบการท างานของตนเอง มีภาวะผู้น า ส านึกในความเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อ

สังคม ประเทศชาติ  
PLO11 สามารถรับผิดชอบการท างานเป็นทีม ท างานร่วมผู้อื่น หรือเจ้าของวัฒนธรรมได้ 
 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
PLO12  มีทักษะการสืบค้นข้อมูล เลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทันและน ามาใช้ในการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO13 สามารถใช้ทักษะในการสื่อสาร ทั้งการพูด อ่าน และเขียน มาใช้ในการถ่ายทอดและน าเสนอ

ข้อมูลทางวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
 

6 ด้านทักษะพิสัย 
PLO14 มีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานภาคสนามทางด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
PLO15 มีทักษะในการฝึกปฏิบัติงานทางด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม ในหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ

และเอกชน  
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เอกสารหมายเลข  4 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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เอกสารหมายเลข  5 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 

 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

Bachelor of Arts Program in Cultural Resources Management  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Bachelor of Arts Program in Cultural Resources Management 

คงเดิม 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม   ไม่น้อยกว่า  128 หน่วยกิต 

จ านวนหน่วยกิต 
จ านวนหน่วยกิตรวม  ไม่น้อยกว่า  128 หน่วยกิต 

 
คงเดิม 

โครงสร้างหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร  

1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 31 หน่วยกิต 
    1.1) กลุ่มวิชาภาษาเพ่ือการสื่อสาร 12 หน่วยกิต
 1.2) กลุ่มวิชาอัตลักษณ์และคุณภาพชีวิต   4 หน่วยกิต 
  บัณฑิตบูรพา  
 1.3) กลุ่มทักษะชีวิตและความรับผิดชอบต่อ   8 หน่วยกิต 
  สังคมและสิ่งแวดล้อม  
 1.4) กลุ่มวิชานวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์   4 หน่วยกิต 
 1.5) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   3 หน่วยกิต 

 1.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  30 หน่วยกิต 
1.  กลุ่มวิชาทักษะการใช้ชีวิตคุณภาพ 9 หน่วยกิต 
2. กลุ่มวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 12 หน่วยกิต 
3. กลุ่มวิชาที่เสริมสมรรถนะการท างานใน  
 โลกอนาคต  9 หน่วยกิต 

ปรับเพิ่ม 
ปรับชื่อกลุ่มวิชา 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ 

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
2) หมวดวิชาเฉพาะ  91 หน่วยกิต 
 2.1)  วิชาพ้ืนฐาน 24 หน่วยกิต 
 2.2)  วิชาเอกบังคับ 55 หน่วยกิต 
 2.3.) วิชาเอกเลือก  12 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร (ต่อ) 
2. หมวดวิชาเฉพาะ  92 หน่วยกิต 
 2.1 วิชาพ้ืนฐาน 24 หน่วยกิต 
 2.2 วิชาเอกบังคับ 48 หน่วยกิต 
 2.3 วิชาเอกเลือก  12 หน่วยกิต 
 2.4 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน  8 หน่วยกิต 

 
ปรับเพิ่ม 
คงเดิม 
ปรับลด 
คงเดิม 

เพ่ิมหมวด 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   6 หน่วยกิต คงเดิม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เดิม) 
1) นางสาวเปลวเทียน  เจษฎาชยัยุทธ์ 
2) นางสาวปาจรีย์  สุขาภิรมย์ 
3) นางสาวปวินนา  เพ็ชรล้วน 
4) นายธนกร  หล่ออัศวินนนท์ 
5) นางสาวเสาวรินทร์  สายรังษี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ใหม่) 
1) นางสาวปาจรีย์  สุขาภิรมย์ 
2) นางสาวปวินนา  เพ็ชรล้วน 
3) นางสาวอมรฉัฐ  เสริมชีพ 
4) นางสาวศศิธร  โอเจริญ 
5) นายเจตน์  ตันติวณิชชานนท์ 

 
ปรับเปลี่ยน
ปรับเปลี่ยน 
ปรับเปลี่ยน 
ปรับเปลี่ยน 
ปรับเปลี่ยน 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
หมวดวิชาเฉพาะ  
วิชาพื้นฐาน 24    หน่วยกิต 2.1 วิชาพื้นฐาน 24  หน่วยกิต คงเดิม 

24921159 ชาติพันธุ์วิทยา 
Ethnography 

3(3-0-6) 24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 
Ethnography 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24931159 วัฒนธรรมกับการตลาด 
Culture and Marketing 

3(3-0-6) 24921264 วัฒนธรรมกับการตลาด 
Culture and Marketing 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24931259 แนวคิดทางวัฒนธรรม 
Cultural Concepts 

3(3-0-6) 24921164 แนวคิดทางวัฒนธรรม 
Cultural Concepts 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25021559 อารยธรรมไทย 
Thai Civilization 

3(3-0-6) 25011564 อารยธรรมไทย 
Thai Civilization 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25021659 อารยธรรมตะวันตก 
Western Civilization 

3(3-0-6) 25021664 อารยธรรมตะวันตก 
Western Civilization 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25021759 อารยธรรมตะวันออก 
Eastern Civilization   

3(3-0-6) 25021764 อารยธรรมตะวันออก 
Eastern Civilization   

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25032159 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
Local History 

3(3-0-6) 25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
Local History 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25121159 โบราณคดีเบื้องต้น 
Introduction to Archaeology 

3(3-0-6) 25121164 โบราณคดีเบื้องต้น 
Introduction to Archaeology 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส/ 
ปรับหน่วยกิต 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

วิชาเอกบังคับ 55  หน่วยกิต 2.2  วิชาเอกบังคับ 48  หน่วยกิต ปรับลด 

24922159 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 
Conservation and Management of Thai 
Cultural Resources 

3(3-0-6) 24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 
Conservation and Management of Thai 
Cultural Resources 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24922259 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทางนามธรรม 
Intangible Cultural Resources 
Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

24922359 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมทางวัตถุ 
Tangible Cultural Resources Management 

3(3-0-6)    ยกเลิก 

   24922264 พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21  
Museums in 21st Century Society 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

   24922364 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมประเภทจับต้อง
ได้และจับต้องไม่ได้   
Tangible and Intangible Cultural 
Resources Management 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 
 

24932159 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Principles of Cultural Resource 
Management 

3(3-0-6) 24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Principles of Cultural Resources 
Management  
 

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 



 

 

  110 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

24932259 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Organization Management of Cultural 
Resources 

3(3-0-6)  24932264 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Operating Cultural Resources 
Management Organizations 

3(3-0-6)  ปรับชื่อ
ภาษา 

อังกฤษ/ 
เปลี่ยนรหัส 

24932359 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม 
Law and Cultural Management 

3(3-0-6) 24932364 กฎหมายเกี่ยวกับการจัดการวัฒนธรรม 
Law and Cultural Management 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24932459 ระเบียบวิธีการวิจัยทางวัฒนธรรม 
Research Methodology in Culture 

3(3-0-6) 24932464 ระเบียบวิธีการวิจัยทางวัฒนธรรม 
Research Methodology in Culture 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24936259 พิพิธภัณฑ์ศึกษา  
Museum Studies 

3(3-0-6) 24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา  
Museum Studies 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24936359 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม 
Production Technology of Cultural Media 

3(2-2-5) 24936364 เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตสื่อทางวัฒนธรรม 
Technology for Cultural Media 
Production 

3(2-2-5) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
24942159 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในเชิงธุรกิจ 

Business Oriented of Cultural Resource 
Management   

3(3-0-6) 24942164 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมในเชิงธุรกิจ 
Business-Oriented Cultural Resources 
Management   

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
24942259 แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

World Cultural Heritage Sites 
3(3-0-6) 24942264 แหล่งมรดกโลกทางวัฒนธรรม 

World Cultural Heritage Sites 
 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

24946259 ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก 
Cultural Resources of Eastern Thailand 

3(3-0-6) 24946264 ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก 
Cultural Resources in Eastern Thailand 

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
24946459 โครงการศึกษาเฉพาะเรื่อง 

Individual Project 
3(1-4-4)   

 
 ยกเลิก 

24946559 สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม 
Online Media and Database of Cultural 
Resource 

3(2-2-5) 24936764 สื่อออนไลน์และฐานข้อมูลทางวัฒนธรรม 
Online Media and Databases of Cultural 
Resources 

3(2-2-5) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
24946659 การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

Local Museum Management 
3(3-0-6) 24937264 การจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 

Local Museum Management 
3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24946759 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ 
และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรม 
Exhibition, Display, Presentation and  
Publications of Cultural Resources  

3(2-2-5) 24937164 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ 
และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรม 
Exhibitions, Displays, Presentations, and 
Publications of Cultural Resources 

3(2-2-5) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 

24947159 การเตรียมฝึกงานด้านการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม 
Preparation in Cultural Resources 
Management Practicum 

1(1-0-2)    ยกเลิก 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

24947259 การฝึกงานด้านการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Cultural Resources Management 
Practicum 

3(0-6-3)    ยกเลิก 

24947559 สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Seminar in Cultural Resource Management 

3(2-2-5) 24947564 สัมมนาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Seminar in Cultural Resources 
Management 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส 

วิชาเอกเลือก     12 หน่วยกิต  2.3  วิชาเอกเลือก 12 หน่วยกิต คงเดิม 
– กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม 2.3.1  กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านประวัติศาสตร์และ 

วัฒนธรรม 
คงเดิม 

24932559 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 
Thai Folk Art and Handicrafts 

3(3-0-6) 24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 
Thai Folk Art and Handicrafts 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24932759 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
Religions and Their Cultural Resources in 
Southeast Asia 

3(3-0-6) 24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนาใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
Religions and Their Cultural Resources 
in Southeast Asia 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

   24932864 การจัดการจดหมายเหตุและสารสนเทศทาง
วัฒนธรรม 
Archives and Cultural Information 
Management   

3(2-2-5) ปรับเพิ่ม 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

   24932964 พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์  
Art Museums and Galleries 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

24936559 ชุมชนศึกษา 
Community Studies 

3(3-0-6) 24936564 ชุมชนศึกษา 
Community Studies 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24946159 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
Cultural Tourism   

3(3-0-6) 24946164 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
Cultural Tourism   

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส/
ปรับหน่วยกิต 

24946859 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม 
Local History for Cultural Resources 
Management 

3(3-0-6) 24946864 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นเพ่ือการจัดการทรัพยากร
วัฒนธรรม 
Local History for Cultural Resources 
Management 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24946959 การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์ 
Historic Districts and Cities Conservation 

3(3-0-6) 24946964 การอนุรักษ์เมืองและย่านประวัติศาสตร์ 
Historic Districts and Cities Conservation 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25036859 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 
History and Tourism 

3(3-0-6) 25036864 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 
History and Tourism 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส/
ปรับหน่วยกิต 

25042659 ประวัติศาสตร์สังคมและภูมิปัญญาไทย 
Thai Social and Intellectual  History 

3(3-0-6) 25032364 ประวัติศาสตร์สังคมและภูมิปัญญาไทย 
Thai Social and Intellectual  History 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25043859 ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้สมัยใหม่ 
Social and Cultural History of Modern 

3(3-0-6) 25043864 ประวัติศาสตร์สังคมและวัฒนธรรมของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้สมัยใหม่ 
Social and Cultural History of Modern 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

Southeast Asia Southeast Asia 
วิชาเอกเลือก – กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านโบราณคดี   2.3.2  กลุ่มการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมด้านโบราณคดี คงเดิม 

249326 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 
Myths, Rituals and Symbols 

3(3-0-6) 24932664 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 
Myths, Rituals and Symbols 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

249364  ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 
Folk Life and Material Culture 

3(2-2-5) 24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 
Folk Life and Material Culture 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส/
ปรับหน่วยกิต 

249473 การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ 
Historical Park Management 

3(3-0-6) 24947364 การจัดการอุทยานประวัติศาสตร์ 
Historical Park Management 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

249474 การอนุรักษ์โบราณสถาน 
Monuments Conservation 

3(3-0-6) 24947464 การอนุรักษ์โบราณสถาน 
Monuments Conservation 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

251321  ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 
Art and Architecture in Thailand 

3(3-0-6) 25132164 ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 
Art and Architecture in Thailand 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

251322 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 
Art and Archaeology in the Neighboring 
Countries 

3(3-0-6) 25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน 
Art and Archaeology in Neighboring 
Countries 

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
251361  โบราณคดีในประเทศไทย 

Archaeology in Thailand 
3(3-0-6) 25136164 โบราณคดีในประเทศไทย 

Archaeology in Thailand 
3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

251362 โบราณคดีชุมชน 
Community Archaeology 

3(3-0-6) 25136264 โบราณคดีชุมชน 
Community Archaeology 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

   25136564 ประติมานวิทยาในศาสนาฮินดูและพุทธศาสนา
เบื้องต้น  
Introduction to Hindu and Buddhist 
Iconography  

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

   25146164 โบราณคดีภาคตะวันออกในประเทศไทย 3(3-0-6) 
Archaeology in Eastern Thailand 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

   2.4 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 8 หน่วยกิต 
ให้เรียนวิชาต่อไปนี้รวม 8 หน่วยกิต เลือกเรียน กลุ่ม ก. หรือ กลุ่ม ข. 

ปรับเพิ่ม 

   24939164 การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
Preparation for Work 

2(1-2-3) ปรับเพิ่ม 

    กลุ่ม ก.  

   24949164 การบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน 6(0-18-9) 
Cooperative and Work Integrated 
Education 

6(0-18-9) ปรับเพิ่ม 

     กลุ่ม ข.  

   เลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกกลุ่ม 3.1 หรือ 3.2 ทดแทน 6 หน่วยกิต 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

หมวดวิชาวิชาเลือกเสรี (6 หน่วยกิต) 
  ให้เลือกเรียนวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยค าแนะน าและ
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 

หมวดวิชาวิชาเลือกเสรี (6 หน่วยกิต) 
         ให้เลือกเรียนวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยบูรพาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยค าแนะน าและ
ความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา 

คงเดิม 

   วิชาเลือกเสรีของภาควิชาประวัติศาสตร์  

   24910164 พิพิธภัณฑ์ในวัฒนธรรมสมัยนิยม 
Museums in Popular Culture 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 

  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

เลขรหัสสามตัวแรก 
 249 หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 250  หมายถึง สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
 251 หมายถึง สาขาวิชาโบราณคดี  

เลขรหัสสามตัวแรก 
 249 หมายถึง   สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 250  หมายถึง สาขาวิชาประวัติศาสตร์ 
 251 หมายถึง สาขาวิชาโบราณคดี  

 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 

เลขรหัสตัวที่ 4 หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน เลขรหัสตัวที่ 4 หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน คงเดิม 
เลขรหัสตัวที่ 5  ของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 เลข  0   หมายถึง วิชาศึกษาท่ัวไป 
 เลข  1   หมายถึง วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน 
 เลข  2-5 หมายถึง วิชาที่เป็นการบรรยายภาคทฤษฎี 

 เลข  6-9  หมายถึง วิชาที่เป็นการศึกษาและฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
 

เลขรหัสตัวที่ 6 หมายถึง ล าดับรายวิชาในหมวดของเลขรหัสตัวที่ห้า 

เลขรหัสตัวที่ 5 ของสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
 เลข  0 หมายถึง วิชาศึกษาท่ัวไป 
 เลข  1 หมายถึง วิชาพ้ืนฐานเฉพาะด้าน 
 เลข  2-5 หมายถึง วิชาที่เป็นการบรรยายภาคทฤษฎี 
 เลข  6-8  หมายถึง วิชาที่เป็นการศึกษาและฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
 เลข  9 หมายถึง วิชาที่เป็นวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 
เลขรหัสตัวที่ 6 หมายถึง ล าดับรายวิชาในหมวดของเลขรหัสตัวที่ห้า 

คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 
คงเดิม 

ปรับเปลี่ยน 
ปรับเพิ่ม 
คงเดิม 

เลขหลักท่ี 7-8   หมายถึง  ปีที่สร้างรายวิชา เลขหลักท่ี 7-8   หมายถึง  ปีที่สร้างรายวิชา คงเดิม 
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สาขาวิชาโทการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

สาขาวิชาโทการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

 
หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
 ก.  วิชาโทบังคับ  9   หน่วยกิต 1.  วิชาโทบังคับ  9   หน่วยกิต คงเดิม 

24922159 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 
Conservation and Management of Thai 
Cultural Resources 

3(3-0-6) 24922164 การอนุรักษ์และจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมไทย 
Conservation and Management of Thai 
Cultural Resources 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24932159 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Principles of Cultural Resource 
Management 

3(3-0-6) 24932164 หลักการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Principles of Cultural Resources 
Management 

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
24942159 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ     

Business Oriented of Cultural Resource 
Management   

3(3-0-6) 24942164 การจัดการทรัพยากรวัฒนธรรมเชิงธุรกิจ     
Business-Oriented Cultural Resources 
Management   

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
  ข. วิชาโทเลือก   6    หน่วยกิต  2.  วิชาโทเลือก     6  หน่วยกิต คงเดิม 

24921159 ชาติพันธุ์วิทยา 
Ethnography 

3(3-0-6) 24911164 ชาติพันธุ์วิทยา 
Ethnography 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

   24922264 พิพิธภัณฑ์ในสังคมยุคศตวรรษท่ี 21  
Museums in 21st Century Society 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

24932259 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Organization Management of Cultural 
Resources 

3(3-0-6)  24932264 การจัดองค์กรการจัดการทรัพยากรวัฒนธรรม 
Operating Cultural Resources 
Management Organizations 
 

3(3-0-6)  ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
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หมายเหตุ 

24932559 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 
Thai Folk Art and Handicrafts 

3(3-0-6) 24932564 ศิลปะและหัตถกรรมไทยพื้นบ้าน 
Thai Folk Art and Handicrafts 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24932659 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 
 Myths, Rituals and Symbols                     

3(3-0-6) 24932664 นิยายปรัมปรา พิธีกรรม และระบบสัญลักษณ์ 
Myths, Rituals and Symbols                     

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24932759 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนา 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
Religions and Their Cultural Resources 
in Southeast Asia 

3(3-0-6) 24932764 ศาสนาและทรัพยากรวัฒนธรรมทางศาสนา 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
Religions and Their Cultural Resources in 
Southeast Asia 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

   24932964 พิพิธภัณฑ์ศิลปะและหอศิลป์  
Art Museums and Galleries 

3(3-0-6) ปรับเพิ่ม 

24936259 พิพิธภัณฑ์ศึกษา  
Museum Studies 

3(3-0-6) 24936264 พิพิธภัณฑ์ศึกษา  
Museum Studies 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24936459 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 
Folklife and Material Culture 

3(2-2-5) 24936464 ชีวิตพ้ืนบ้านและวัฒนธรรมทางวัตถุ 
Folk life and Material Culture 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24936559 ชุมชนศึกษา 
Community Studies 

3(3-0-6) 24936564 ชุมชนศึกษา 
Community Studies 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

24946459 โครงการศึกษาเฉพาะเรื่อง   
Individual Project 

3(1-4-4)    ยกเลิก 

24946159 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
Cultural Tourism  

3(3-0-6) 24946164 การท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
Cultural Tourism  

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส/
ปรับหน่วยกิต 
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หมายเหตุ 

24946259 ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก  
Cultural Resources of Eastern Thailand 

3(3-0-6) 24946264 ทรัพยากรวัฒนธรรมในภาคตะวันออก  
Cultural Resources in Eastern Thailand 

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
24946759 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ

และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรม  
Exhibition, Display, Presentation And 
Publications of Cultural Resources 

3(2-2-5) 24937164 การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การน าเสนอ
และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทรัพยากร
วัฒนธรรม 
Exhibitions, Displays, Presentations, and 
Publications of Cultural Resources 

3(2-2-5) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 

25021559 อารยธรรมไทย 
Thai Civilization 

3(3-0-6) 25011564 อารยธรรมไทย 
Thai Civilization 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25032159 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
Local History 

3(3-0-6) 25022164 ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
Local History 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25036859 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 
History and Tourism 

3(3-0-6) 25036864 ประวัติศาสตร์กับการท่องเที่ยว 
History and Tourism 

3(2-2-5) เปลี่ยนรหัส/
ปรับหน่วยกิต 

25132159 ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 
Art and Architecture in Thailand 

3(3-0-6) 25132164 ศิลปะและสถาปัตยกรรมในประเทศไทย 
Art and Architecture in Thailand 

3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 

25132259 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน       
Art and Archaeology in the Neighboring 
Countries 

3(3-0-6) 25132264 ศิลปะและโบราณคดีในประเทศเพ่ือนบ้าน       
Art and Archaeology in Neighboring 
Countries 

3(3-0-6) ภาษา 
อังกฤษ/ 

เปลี่ยนรหัส 
25136159 โบราณคดีในประเทศไทย 

Archaeology in Thailand 
3(3-0-6) 25136164 โบราณคดีในประเทศไทย 

Archaeology in Thailand 
3(3-0-6) เปลี่ยนรหัส 
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เอกสารหมายเลข  6 
ส าเนาค าสั่งและผลการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
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เอกสารแนบหมายเลข  7 
ประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เร่ือง การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
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